MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

ENTE

Nome: Vertente do Lério UF: PE

DADOS DO ATUARIO RESPONSAVEL TECNICO

Nome: Tulio Pinheiro Carvalho MTE: 1626

DADOS DOS ORGAOS/ENTIDADES

CNPJ Nome Poder Tipo Competéncia da Base Cadastral
40.893.646/0001-60 Prefeitura Municipal de Vertente do Lério Executivo Administracdo Direta 12/2016
05.634.455/0001-82 Instituto de Previdéncia do Municipio de Vertente do Lério - IPVEL Executivo Administragdo Indireta (Autarquias e Fundagdes) 12/2016
69.902.096/0001-80 Camara Mucipal de Vertente do Lério Legislativo Administracéo Direta 12/2016
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DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

COMPOSICAO DE MASSA

Civil

— Segrega¢do de Massa

Né&o Possui D Instituida neste Exercicio ou Mantida D Revisada neste Exercicio D Extinta neste Exercicio

— Beneficios Mantido pelo Tesouro

Possui Aposentadorias ou Pens6es por Morte de Responsabilidade Financeira do Tesouro, que ndo se caracterizam como Segregagdo da Massa? D Sim Nao

Militar

— Segregacgédo de Massa

D N&o Possui D Instituida neste Exercicio ou Mantida D Revisada neste Exercicio D Extinta neste Exercicio

— Beneficios Mantido pelo Tesouro

Possui Aposentadorias ou Pensdes por Morte de Responsabilidade Financeira do Tesouro, que ndo se caracterizam como Segregagdo da Massa? D Sim D Nao
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cocretar o DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVICO PUBLICO - DRPSP
retaria de Politicas de

Previdéncia Social

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

IDENTIFICAGAO DO DRAA

Exercicio do DRAA: 2018 Tipo do DRAA: Avaliagéo Atuarial Anual
Avaliacao Atuarial Inicial: D Sim Néo Data da Avaliacédo: 31/12/2017 Data de Elaboracéo da Avaliagéo: 31/12/2017
N° da Nota Técnica Atuarial Vigente - Plano Previdenciario: 2016.000121.1

N° da Nota Técnica Atuarial Vigente - Plano Financeiro:
Descrigéo:

Resposta de notificagéo.

Retificacao: Sim D Néo
Motivado por Iniciativa Prépria: D Sim Néo

Justificativa:

Motivado por Notificag&o: Sim D Nao

Numeros da Notificag&o: 2016004032.
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Plano Civil
Previdenciario

Civil >> Previdenciario >> Base Normativa

Plano de Custeio Vigente

Contribuicdo Normal

Ente Federativo

Norma
. o
Aliquota (%): 12,50 Tipo da Norma: Lei Numero da Norma: 335 Data da Norma: 08/08/2011 Dispositivo da Norma: Art. 12
Base de Célculo da Contribuilgdo do Ente Federativo
Base de Célculo Tipo da Norma Numero da Norma Data da Norma Dispositivo da Norma
Total das Remuneragdes de Contribui¢do dos Servidores Ativos Lei 335 08/08/2011 Art. 16
Segurados Ativos
—— Norma
; o)
Aliquota (%): 11,00 Tipo da Norma: Lei Numero da Norma: 335 Data da Norma: 08/08/2011 Dispositivo da Norma: Art. 12
Aposentados
—— Norma
. o
Aliquota (%): 11,00 Tipo da Norma: Lei Numero da Norma: 335 Data da Norma: 08/08/2011 Dispositivo da Norma: Art. 12
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Pensionistas

Norma
. o
Aliquota (%): 11,00 Tipo da Norma: Lei Numero da Norma: 335 Data da Norma: 08/08/2011 Dispositivo da Norma: Art. 12
Administragéo do Plano
Custeada com Recursos do RPPS Aliquota (%): 2,00 Aporte (R$):
Fundamento Legal
Tipo da Norma: Lei Numero da Norma: 335 Data da Norma: 08/08/2011 Dispositivo da Norma: Art. 25
Base de Calculo da Taxa de Administragéo
Base de Célculo Tipo da Norma Ndmero da Norma Data da Norma Dispositivo da Norma
Total das Remuneragdes dos Segurados Ativos, Aposentados e Pensionistas do Exercicio Anterior Lei 335 08/08/2011 Art. 25
Plano de Amortizacdo do Déficit Atuarial
Possui Plano de Amortizagdo para Equacionamento do Déficit Atuarial Implementado em Lei: Sim Més/Ano de Inicio do Plano: 06/2016
Fundamento Legal
Tipo da Norma: Lei NGmero da Norma: 434 Data da Norma: 20/06/2016 Dispositivo da Norma: Art. 1
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Plano de Amortizacao
Ano Aliquota (%) Aporte Anual (R$)
2018 7.73
2019 9.23
2020 10.73
2021 12.23
2022 13.73
2023 15.23
2024 16.73
2025 18.23
2026 19.73
2027 21.23
2028 22.73
2029 24.23
2030 25.73
2031 27.23
2032 28.73
2033 30.23
2034 31.73
2035 33.23
2036 34.73
2037 36.23
2038 37.73
2039 39.23
2040 40.73
2041 42.23
2042 43.73
2043 45.23
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Plano de Amortizacao
Ano Aliquota (%) Aporte Anual (R$)
2044 46.73
2045 48.23
Base de Calculo
Base de Célculo Tipo da Norma Numero da Norma Data da Norma Dispositivo da Norma
Total das Remunerag6es de Contribuigdo dos Servidores Ativos Lei 434 20/06/2016 Art. 1
Segregacéo de Massa
—— Fundamento Legal
Tipo da Norma: NGmero da Norma: Data da Norma: Dispositivo da Norma:

—— Critérios para Composicéo do Plano Previdenciario

Data de Ingresso do Segurado (Data do Corte): Idade do Segurado: Condicédo do Segurado: Outros

Outros:

—— Atuario Responsavel pelo Projeto de Segregacao

Nome: Numero do Registro Profissional:

—— Aprovagéo prévia do MPS

Tipo do Documento: Numero do Documento: Data do Documento:
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Plano de Beneficios

Beneficios Tipo da Norma Numero da Norma Dispositivo da Norma Data da Norma
Aposentadoria Por Invalidez Permanente Lei 335 Art.38 08/08/2011
Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulséria) Lei 335 Art.39 até 41 08/08/2011
Aposentadoria Especial - Professor - Educagéo Infantil e Ensino Fund. e Médio Lei 335 Art.42 08/08/2011
Pens&o Por Morte de Servidor em Atividade Lei 335 Art.51 até 61 08/08/2011
Penséao Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério Lei 335 Art.51 até 61 08/08/2011
Penséo Por Morte de Aposentado por Invalidez Lei 335 Art.51 até 61 08/08/2011
Auxilio Doenga Lei 335 Art.43 até 44 08/08/2011
Salério Maternidade Lei 335 Art.45 até 46 08/08/2011
Auxilio Recluséo Lei 335 Art.62 08/08/2011
Salério Familia Lei 335 Art.47 até 50 08/08/2011

Previdéncia Complementar

Fundamento Legal

Tipo da Norma: Nimero da Norma: Data da Norma: Dispositivo da Norma:
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Civil >> Previdenciario >> Base Cadastral
Estatisticas da Populag&o Coberta
. Média da B. Célculo ou Média .
) Quantidade (A) do Vr. do Beneficio (B) Idade Média IMP IMA Valor da Folha Mensal (AxB)
Orgéo/Entidade Populagéo Coberta
Fem. Masc. Total Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Total
Instituto de Previdéncia do
Municipio de Vertente do Lério |Aposentados - DEMAIS SERVIDORES - Por Invalidez 2 0 2 R$ 1.653,70 R$ 0,00 49.50 R$ 3.307,40 R$ 0,00 R$ 3.307,40
- IPVEL
Instituto de Previdéncia do
Municipio de Vertente do Lério [ PoSentados - DEMAIS SERVIDORES - Por Tempo de 15 4 19 RS 974,74 R$ 954,00 67.13 | 67.25 RS 14.621,10 RS 3.816,00 RS 18.437,10
- IPVEL IContribuicao
Instituto de Previdéncia do IAposentados - PROFESSORES DA EDUC. INFANTIL E
Municipio de Vertente do Lério [DO ENSINO FUND. E MEDIO - Por Tempo de 18 2 20 R$ 2.270,65 R$2.061,85 56.61 63.00 R$ 40.871,70 R$ 4.123,70 R$ 44.995,4(
- IPVEL IContribuicéo
Instituto de Previdéncia do
Municipio de Vertente do Lério [Pensionistas - DEMAIS SERVIDORES 5 10 15 R$ 954,00 R$1.281,85 66.40 57.30 R$ 4.770,00 R$ 12.818,50) R$ 17.588,50
- IPVEL
Prefeitura Municipal de IServidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério
Vertente do Lério liferenciado para aposentadoria 127 61 188 R$ 1.220,05 R$1.171,45 43.38 41.03 60.69 65.72 30.29 29.55 R$ 154.946,35 R$ 71.458,45 R$ 226.404,80
Prefeitura Municipal de IServidores - PROFESSORES DA EDUC. INFANTIL E DO
Vertente do Lériop ENSINO FUND. E MEDIO - Critério para aposentadoria 89 17 106 R$ 2.293,57| R$ 2.220,05 43.08 44.17 51.53 56.82 28.02 29.41 R$ 204.127,73 R$ 37.740,85 R$ 241.868,58
icomo professor
Prefeitura Municipal de IServidores Iminentes - DEMAIS SERVIDORES - Sem
Vertente do Lério lcritério diferenciado para aposentadoria 0 1 1 R$0,00 R$ 937,00 66.00 66.00 48.00 R$0,00 R$ 937,00 R$ 937,00
Prefeitura Municinal de IServidores Iminentes - PROFESSORES DA EDUC.
Vertente do Lériop INFANTIL E DO ENSINO FUND. E MEDIO - Critério para 3 1 4 R$ 2.648,89 R$ 2.170,50 56.00 55.00 56.00 55.00 35.66 41.00 R$ 7.946,67] R$ 2.170,50 R$ 10.117,17
laposentadoria como professor
Avaliagdo Critica
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Atualizagéo da Base Cadastral
Segurados Ativos : Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario : 31/12/2017 Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario : 100,00
Aposentados : Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario : 31/12/2017 Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario : 100,00
Pensioni . Data do Ultimo Recenseamento Previdencirio : 31/12/2017 Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario :
ensionistas : 100,00
Amplitude da Base Cadastral
Percentual de Cobertura da Populagéo : 100.00 Percentual de Cobertura em Relag&o aos Orgéos e Entidades : 100.00
Grupo Descrigao Consisténcia da Base Cadastral Completude da Base Cadastral
Ativo Identificagdo do Segurado Ativo 76%-100% 76%-100%
Ativo ISexo 76%-100% 76%-100%
Ativo Estado Civil 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Ingresso no ENTE 76%-100% 76%-100%
Ativo Identificagdo do Cargo Atual 76%-100% 76%-100%
Ativo Base de Calculo (Remuneracéo de Contribuigdo) 76%-100% 76%-100%
Ativo ITempo de Contribuigdo para o RGPS 76%-100% 76%-100%
Ativo ITempo de Contribui¢do para Outros RPPS 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Nascimento do Conjuge 76%-100% 76%-100%
Ativo INUmero de Dependentes 76%-100% 76%-100%
Aposentado Identificagéo do Aposentado 76%-100% 76%-100%
Aposentado ISexo 76%-100% 76%-100%
Aposentado Estado Civil 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento do Conjuge 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento do Dependente Mais Novo 76%-100% 76%-100%
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Grupo Descricao Consisténcia da Base Cadastral Completude da Base Cadastral
Aposentado alor do Beneficio 76%-100% 76%-100%
Aposentado ICondicao do Aposentado (valido ou invalido) 76%-100% 76%-100%
Aposentado ITempo de Contribuicdo para o RPPS 76%-100% 76%-100%
Aposentado ITempo de Contribuicdo para outros Regimes 76%-100% 76%-100%
Aposentado alor Mensal da Compensacao Previdenciaria 76%-100% 76%-100%
Aposentado INUmero de Dependentes 76%-100% 76%-100%

Pensdo Identificacéo do Pensao 76%-100% 76%-100%

Pensédo INUmero de Pensionistas 76%-100% 76%-100%

Pensdo ISexo do Pensionista Principal 76%-100% 76%-100%

Pensédo Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%

Penséao alor do Beneficio 76%-100% 76%-100%

Penséao ICondicao do Pensionista (valido ou invalido) 76%-100% 76%-100%

Penséo Duracéo do Beneficio (vitalicio ou temporério) 76%-100% 76%-100%

Tratamento da Base Cadastral

Grupo Descricao Inconsisténcias Encontradas deAlggrfi(s’sa (ﬁuszg?;ﬁ]es Descri¢do de Premissa Utilizada
Ativo Identificagéo do Segurado Ativo

Ativo Sexo

Ativo Estado Civil

Ativo Data de Nascimento

Ativo Data de Ingresso no ENTE

Ativo Identificagdo do Cargo Atual

Ativo Base de Célculo (Remuneracéo de Contribuigdo)
Ativo Tempo de Contribuicédo para 0 RGPS

Ativo Tempo de Contribui¢do para Outros RPPS

Ativo Data de Nascimento do Conjuge

Ativo NUmero de Dependentes
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Grupo Descricao Inconsisténcias Encontradas deAPdrg(l%r?ichsa (ﬁusggi??;s Descri¢do de Premissa Utilizada
Aposentado Identificagéo do Aposentado
Aposentado Sexo
Aposentado Estado Civil
Aposentado Data de Nascimento
Aposentado Data de Nascimento do Conjuge
Aposentado Data de Nascimento do Dependente Mais Novo
Aposentado Valor do Beneficio
Aposentado Condicao do Aposentado (valido ou invalido)
Aposentado Tempo de Contribui¢éo para o RPPS
Aposentado Tempo de Contribuicéo para outros Regimes
Aposentado Valor Mensal da Compensagéo Previdenciaria
Aposentado Numero de Dependentes

Pensdo Identificagéo do Penséo

Penséo Numero de Pensionistas

Pensdo Sexo do Pensionista Principal

Penséo Data de Nascimento

Penséo Valor do Beneficio

Penséo Condigao do Pensionista (valido ou invéalido)

Penséo Duracéo do Beneficio (vitalicio ou temporério)
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Civil >> Previdenciario >> Base Técnica

Regimes e Métodos de Financiamento

Beneficios do Plano

Regime Financeiro e Método de Financiamento Descricdo do Método de Financiamento

Aposentadoria Por Invalidez Permanente

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - AGREGADO

Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuigdo e Compulséria)

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - AGREGADO

Aposentadoria Especial - Professor - Educagéo Infantil e Ensino Fund. e Médio

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - AGREGADO

Penséao Por Morte de Servidor em Atividade

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - AGREGADO

Penséo Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - AGREGADO

Pensdo Por Morte de Aposentado por Invalidez

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - AGREGADO

Auxilio Doenca

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - AGREGADO

Salario Maternidade

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - AGREGADO

Auxilio Reclusao

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - AGREGADO

Saléario Familia

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - AGREGADO

Hipdteses Atuariais

Hipbteses Demograficas, Econémicas e Financeiras

Unidade Hipéteses
Projecéo da Taxa de Juros Real para o Exercicio PERCENTUAL 6.00
Projecéao de Crescimento Real do Salario PERCENTUAL 1.00
Projecéao de Crescimento Real dos Beneficios do Plano PERCENTUAL 0.00
Critério para Projecéo do Valor dos Proventos Calculados pela Média TEXTO De acordo com o calculo atuarial
Projecéo da Taxa de Inflagéo de Longo Prazo PERCENTUAL 4.01
Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios PERCENTUAL 100.00
Fator de Determinagédo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salarios PERCENTUAL 100.00
Projecdo da Taxa de Rotatividade TEXTO De acordo com o calculo atuarial
Critérios da Projecdo de Novos Entrantes TEXTO De acordo com o calculo atuarial
Projecdo de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por morte QUANTIDADE 0
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Hipdteses Demogréficas, Econdmicas e Financeiras

Unidade Hipéteses
Projecéo de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por aposentadoria QUANTIDADE 0
Projecdo de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por desligamento QUANTIDADE 0
Projecéo de Novos Entrantes - Quantidade de entradas QUANTIDADE 0
Composigao Familiar - Servidores em atividade TEXTO De acordo com o calculo atuarial
Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO De acordo com o calculo atuarial
Diferenga da Idade entre titular masculino e cdnjuge feminino, se adotada premissa TEXTO De acordo com o calculo atuarial
Diferenca da Idade entre titular feminino e conjuge masculino, se adotada premissa TEXTO De acordo com o calculo atuarial
Composigao Familiar - Aposentados TEXTO De acordo com o calculo atuarial
Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO De acordo com o calculo atuarial
Diferencga da Idade entre titular masculino e cdnjuge feminino, se adotada premissa TEXTO De acordo com o calculo atuarial
Diferenca da Idade entre titular feminino e conjuge masculino, se adotada premissa TEXTO De acordo com o calculo atuarial
Hipétese Adotada para Entrada em Aposentadoria TEXTO De acordo com o calculo atuarial

Outras Hipo6teses Adotadas

TEXTO De acordo com o calculo atuarial.

Hipoteses Biométricas

Tipo Tabua

Téabua da Populagédo Masculina

Téabua da Populagdo Feminina

Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa

IBGE 2016 - Ambos - Extrap MPS

IBGE 2016 - Ambos - Extrap MPS

Tébua de Mortalidade de Valido - Fase Pés Laborativa

IBGE 2016 - Ambos - Extrap MPS

IBGE 2016 - Ambos - Extrap MPS

Tabua de Mortalidade de Invalido

IBGE 2016 - Ambos - Extrap MPS

IBGE 2016 - Ambos - Extrap MPS

Tébua de Entrada em Invalidez

Alvaro Vindas

Alvaro Vindas

Tabua de Morbidez

Outras

Outras

Outras Tabuas utilizadas

Descrigao da Hip6tese de Novos Entrantes:
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Previdéncia Social

PREVIDENCIA SOCIAL
Secretaria de Politicas de

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Justificativa da Adogédo de Hip6teses

Hipbteses Demogréaficas, Econémicas e Financeiras

Valor previsto no DRAA de

Valor ocorrido em

Valor previsto no DRAA

Valor ocorrido em 2016

Valor previsto no DRAA de

alor ocorrido em 2017|

Perspectiva de Longo

Justificativa Técnica para Eventuais

Unidade Discrepancias em Relacéo a Hipétese,
2015 2015 de 2016 2017 prazo Adotada
Projecdo da Taxa de Juros Real para o Exercicio PERCENTUAL 0 0 0 0 0.00 0.00
Projecédo de Crescimento Real do Salario PERCENTUAL 0 0 0 0 0.00 0.00
Projecéao de Crescimento Real dos Beneficios do Plano PERCENTUAL 0 0 0 0 0.00 0.00
;?éllfnlv(ljézga Projecdo do Valor dos Proventos Calculados TEXTO Né&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica Né&o se aplica N&o se aplica Né&o se aplica
Fator de Qe!ermmaz;ao do Valor Real ao Longo do Tempo PERCENTUAL o 0 0 0 0.00 0.00
dos Beneficios
Fator de' IZ_)etermlnaan do Valor Real ao Longo do Tempo PERCENTUAL o 0 0 0 0.00 0.00
dos Saléarios
Projecéo da Taxa de Rotatividade TEXTO Na&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica
Critérios da Projecdo de Novos Entrantes TEXTO Na&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica Né&o se aplica N&o se aplica
Projecéo de Novos Entrantes para o Exercicio - QUANTIDADE o 0 0 0 o o
Quantidade de saidas por morte
Projecao de Novos Entrantes para o Exercicio -
Quantidade de saidas por aposentadoria QUANTIDADE 0 0 0 0 0 0
Projecdo de Novos Entrantes para o Exercicio -
Quantidade de saidas por desligamento QUANTIDADE 0 0 0 0 0 0
EPSTZ8P8ZTEC- 101882177 1FeU-GPeT6P -OJUSWIo0p Op OBTP00) Wess J0QEP e A TS 0006 50 80T 3017 ST TIe 55530
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

) Valor previsto no DRAA de| Valor ocorrido em | Valor previsto no DRAA |Valor ocorrido em 2016 Valor previsto no DRAA de [Valor ocorrido em 2017 Perspectiva de Longo QUstlfchauv_a UEEIIER [ETR (SUEHLETS
Unidade Discrepancias em Relacéo a Hipdtese|
2015 2015 de 2016 2017 prazo
Adotada
Projecéo de Novos Entrantes - Quantidade de entradas QUANTIDADE o 0 0 0 o o
Hipdteses Biométricas
a q a q NUmero de eventos previstos e Aot .
Numero de eventos previstos ” Numero de eventos previstos p . o 5 Justificativa Técnica para Eventuais
~ A e Nimero de eventos e e Numero de eventos | pela tAbua utilizada no DRAA | Numero de eventos A P = s
Populagdo pela tdbua utilizada no DRAA ocorridos em 2015 pela tdbua utilizada no DRAA ocorridos em 2016 de 2017 ocorridos em 2017 Discrepancias em Relagdo a Hipétese
de 2015 de 2016 Adotada

[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Pds Laborativa Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Pds Laborativa Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Mortalidade de Invalido Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Mortalidade de Invalido Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Entrada em Invalidez Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Entrada em Invalidez Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
Tabua de Morbidez Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Morbidez Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
Outras Tabuas utilizadas Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
Outras Tabuas utilizadas Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Civil >> Previdenciario >>Resultados

Valores dos Compromissos

Descri¢éo Geragao Atual Geragdes Futuras

Valor Atual dos Salarios Futuros R$ 50.540.885,76 R$ 0,00
ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS R$ 9.640.784,48

Aplicagdes em Segmento de Renda Fixa - RPPS R$ 9.640.784,48

Aplicagdes em Segmento de Renda Variavel - RPPS R$ 0,00

Aplicagdes em Segmento Imobiliario - RPPS R$ 0,00

Aplicagdes em Enquadramento - RPPS R$ 0,00

Titulos e Valores ndo Sujeitos ao Enquadramento - RPPS R$ 0,00

Demais Bens, direitos e ativos R$ 0,00
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 11.050.051,69

VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 11.940.962,26

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 2.251.023,44

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 6.658.082,30

Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 541.459,05

Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdes Por Morte R$ 2.490.397,47

Beneficios Concedidos - Encargos - Compensacéao Previdenciaria a Pagar R$ 0,00

VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES FUTURAS E COMPENSAGOES A RECEBER - BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 890.910,57

Beneficios Concedidos - Contribuigdes Futuras dos Aposentados R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Contribui¢des Futuras dos Pensionistas R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Compensagao Previdenciaria a Receber R$ 890.910,57
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER : R$ 27.864.509,54 R$ 0,00

VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS A CONCEDER: R$ 41.686.276,80 R$ 0,00

Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 9.695.693,57 R$ 0,00

Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 22.529.057,50 R$ 0,00
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Descrigéo Geragao Atual Geragdes Futuras

Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 1.236.719,78 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - PensGes Por Morte de Servidores em Atividade R$ 1.539.525,39 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Aposentados R$ 4.981.333,66 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios R$ 1.703.946,90 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Compensagcé&o Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00
VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS E COMPENSAGCOES A RECEBER - BENEFICIOS A CONCEDER: R$ 13.821.767,26 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢des Futuras do Ente R$ 4.548.679,72 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢ées Futuras dos Segurados Ativos R$ 5.559.497,44 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuicdes Futuras dos Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢des Futuras dos Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Compensagéo Previdenciaria a Receber R$ 3.713.590,10 R$ 0,00

PROVISAO MATEMATICA PARA COBERTURA DE INSUFICIENCIAS FINANCEIRAS ASSEGURADA POR LEI: R$ 20.301.163,76 R$ 0,00
Valor Atual do Plano de Amortizag&o do Déficit Atuarial estabelecido em lei R$ 20.301.163,76 R$ 0,00
Valor Atual dos Parcelamentos de Débitos Previdenciarios R$ 0,00

RESULTADO ATUARIAL
Déficit Atuarial -R$ 8.972.612,99

Equilibrio Atuarial

Superavit Atuarial

DESTINAGAO DO RESULTADO

Proviséo de Contingéncias (até 25% dos Compromissos)

R$ 0,00

Provis&o para revisdo do plano de custeio (acima 25% dos Compromissos)

R$ 0,00

FUNDOS CONSTITUIDOS

Fundo Garantidor de Penséo de Servidor Estruturada em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura

Fundo Garantidor de Aposentadoria por Invalidez de Servidor Estruturada em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura

Fundo Garantidor de Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo Simples

Fundo de Oscilagéo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Capitalizagdo

cPlcoVoclec Uio el V™
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

Descrigéo Geragao Atual Geragdes Futuras

Fundo de Oscilagéo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura R$ 0,00

Fundo de Oscilagéo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo Simples R$ 0,00

Fundo Administrativo R$ 0,00
RECEITAS E DESPESAS ESTIMADAS PARA O EXERCICIO

Total de Receitas Estimadas para o Exercicio R$ 1.784.022,13

Total de Despesas Estimadas para o Exercicio R$ 1.465.317,47
RESULTADO FINANCEIRO ESTIMADO PARA O EXERCICIO

Déficit Financeiro

Equilibrio Financeiro

Superavit Financeiro R$ 318.704,66
Custo Normal
Base de Contribui¢éo

Valor Mensal - Estatisticas da Populagdo Coberta Valor Anual
Total das Remunerag6es de Contribui¢&o dos Servidores Ativos R$ 479.327,55 R$ 6.231.271,60
Total: R$ 479.327,55 R$ 6.231.271,60
Valor Atual dos Salarios Futuros - VASF: R$ 50.540.885,76
Custo Normal dos Beneficios - Regime de Capitalizagdo
Beneficios Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribuicdo

Aposentadoria Por Invalidez Permanente R$9.344,14 0,15
Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuigdo e Compulséria) R$ 124.853,97 2,00
Aposentadoria Especial - Professor - Educagéo Infantil e Ensino Fund. e Médio R$ 0,00 0,00
Penséao Por Morte de Servidor em Atividade R$ 15.564,94
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
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DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

Beneficios Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribui¢cdo

Penséo Por Morte de Aposentado Voluntéario ou Compulsério R$ 1.123,38 0,02
Penséo Por Morte de Aposentado por Invalidez R$ 53,21 0,00
Auxilio Doenca R$ 182.627,02 2,93
Salério Maternidade R$ 10.955,73 0,18
Auxilio Reclusdo R$ 85,44 0,00
Salario Familia R$ 15.252,51 0,24

Total: R$ 359.860,34 577
Custo Normal dos Beneficios - Regime de Cobertura

Beneficios Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribuicdo

Total: R$ 0,00 0,00

Custo Normal dos Beneficios - Regime de Reparticdo Simples
Beneficios Valor Pago em 2015 Valor Pago em 2016 Valor Pago em 2017 Valor Minimo para 2018 Valor Previsto para 2018 % sobre Base de Contribuicdo
Total: R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0,00
Custo Normal Total
Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribui¢éo
Beneficios em Regime de Capitalizacdo R$ 359.860,34 5,77
Beneficios em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura R$ 0,00 0,00
Beneficios em Regime de Reparticdo Simples R$ 0,00
E€P9TZ8P8CTEC-1018-8.V7-19eq-Gpeaiz6P -0IUSLUNJ0p 0P O
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Total

R$ 359.860,34

5,71

Observagodes:

Custo Suplementar

Forma de Amortizacdo e Apuragéo do Déficit Atuarial e Amortizar

Forma Amortizagéo: Por Aliquota

Forma de Pagamento: Antecipados
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS
SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Contas Recuperadas da Demonstragéo do Resultado Atuarial

Geragao Atual (R$)

ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS

R$ 9.640.784,48

PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS

R$ 11.050.051,69

PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER :

R$ 27.864.509,54

Valor Atual dos Parcelamentos de Débitos Previdenciarios

R$ 0,00

Valor Atual do Bens, Direitos e Demais Ativos a serem incorporados no Exercicio Atual: 20301163.76

Déficit Atuarial a Amortizar: -8972612.99

Prazo de Amortizacao

Prazo Remanescente Calculado (anos): 34

I Lei 434 de 2016
Justificativa:

Prazo Informado (anos): 32

Base Célculo Contribui¢do Suplementar

Composicao da Base de Calculo

Valor Anual Inicial (R$)

Servidores Total das Remuneragdes de Contribuicéo dos Servidores Ativos R$ 6.231.271,60
Aposentados Total das Parcelas dos Proventos de Aposentadoria que Superem o Limite Maximo do RGPS R$ 0,00
Pensionistas Total das Parcelas das Pens6es Por Morte que Superem o Limite Maximo do RGPS R$ 0,00
Outros Outros - Civis (especificar) R$ 0,00

Descricéo dos critérios adotados para evolugdo da folha de pagamento:

Acréscimo de 1% a.a.
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Plano de Amortizagao

Composicao do Pagamento
n Ano Taxa de Juros (%) Aportes (R$) Aliquotas (%) Base Calculo (R$) Saldo Inicial (R$) (-) Pagamentos (R$) Saldo Final (R$)
(-) Juros (R$) (-) Amortizacado (R$)

1 2018 10,25 3,23 R$ 6.087.567,27 R$ 8.972.612,99 -R$ 196.628,42 R$ 9.675.522,99 -R$ 899.538,42 R$ 702.910,00

2 2019 10,25 3,23 R$ 6.394.995,50 R$ 9.675.522,99 -R$ 206.558,35 R$ 10.439.533,52 -R$ 970.568,88 R$ 764.010,53

3 2020 10,25 3,23 R$ 6.717.949,17 R$ 10.439.533,52 -R$ 216.989,76 R$ 11.270.354,50 -R$ 1.047.810,74 R$ 830.820,98

4 2021 10,25 6,00 R$ 7.057.212,32 R$ 11.270.354,50 -R$ 423.432,74 R$ 11.958.731,24 -R$ 1.111.809,48 R$ 688.376,74

5 2022 10,25 10,00 R$ 7.413.608,60 R$ 11.958.731,24 -R$ 741.360,86 R$ 12.367.150,84 -R$ 1.149.780,46 R$ 408.419,60

6 2023 10,25 14,00 R$ 7.788.003,25 R$ 12.367.150,84 -R$ 1.090.320,46 R$ 12.432.705,49 -R$ 1.155.875,11 R$ 65.554,65

7 2024 10,25 18,00 R$ 8.181.305,20 R$ 12.432.705,49 -R$ 1.472.634,94 R$ 12.083.477,78 -R$ 1.123.407,23 -R$ 349.227,71

8 2025 10,25 22,00 R$ 8.594.469,29 R$ 12.083.477,78 -R$ 1.890.783,24 R$ 11.237.445,73 -R$ 1.044.751,19 -R$ 846.032,05

9 2026 10,25 26,00 R$ 9.028.498,58 R$ 11.237.445,73 -R$ 2.347.409,63 R$ 9.801.264,80 -R$ 911.228,70 -R$ 1.436.180,93
10 2027 10,25 30,00 R$ 9.484.446,79 R$ 9.801.264,80 -R$ 2.845.334,04 R$ 7.668.913,66 -R$ 712.982,90 -R$ 2.132.351,14
11 2028 10,25 34,00 R$ 9.963.420,84 R$ 7.668.913,66 -R$ 3.387.563,09 R$ 4.720.189,00 -R$ 438.838,43 -R$ 2.948.724,66
12 2029 10,25 38,00 R$ 10.466.583,55 R$ 4.720.189,00 -R$ 3.977.301,75 R$ 819.033,19 -R$ 76.145,94 -R$ 3.901.155,81
13 2030 10,25 42,00 R$ 10.995.156,49 R$ 819.033,19 -R$ 4.617.965,73 -R$ 4.188.323,13 R$ 389.390,59 -R$ 5.007.356,32
14 2031 10,25 46,00 R$ 11.550.422,89 -R$ 4.188.323,13 -R$ 5.313.194,53 -R$ 10.475.423,22 R$ 973.905,56 -R$ 6.287.100,09
15 2032 10,25 50,00 R$ 12.133.730,79 -R$ 10.475.423,22 -R$ 6.066.865,40 -R$ 18.237.873,20 R$ 1.695.584,58 -R$ 7.762.449,98
16 2033 10,25 54,00 R$ 12.746.496,33 -R$ 18.237.873,20 -R$ 6.883.108,02 -R$ 27.695.881,80 R$ 2.574.900,58 -R$ 9.458.008,60
17 2034 10,25 58,00 R$ 13.390.207,15 -R$ 27.695.881,80 -R$ 7.766.320,15 -R$ 39.097.077,65 R$ 3.634.875,70 -R$ 11.401.195,85
18 2035 10,25 62,00 R$ 14.066.426,00 -R$ 39.097.077,65 -R$ 8.721.184,12 -R$ 52.719.633,60 R$ 4.901.371,83 -R$ 13.622.555,95
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Composicéo do Pagamento
n Ano Taxa de Juros (%) Aportes (R$) Aliquotas (%) Base Caélculo (R$) Saldo Inicial (R$) (-) Pagamentos (R$) Saldo Final (R$)
(-) Juros (R$) (-) Amortizagao (R$)
20 2037 10,25 70,00 R$ 15.523.037,48 -R$ 68.875.730,62 -R$ 10.866.126,24 -R$ 87.915.397,19 R$ 8.173.540,33 -R$ 19.039.666,57
21 2038 10,25 74,00 R$ 16.306.966,39 -R$ 87.915.397,19 -R$ 12.067.155,13 -R$ 110.230.763,93 R$ 10.248.211,61 -R$ 22.315.366,74
22 2039 10,25 78,00 R$ 17.130.484,50 -R$ 110.230.763,93 -R$ 13.361.777,91 -R$ 136.260.777,38 R$ 12.668.235,54 -R$ 26.030.013,45
23 2040 10,25 82,00 R$ 17.995.591,10 -R$ 136.260.777,38 -R$ 14.756.384,70 -R$ 166.496.421,19 R$ 15.479.259,11 -R$ 30.235.643,81
24 2041 10,25 86,00 R$ 18.904.386,45 -R$ 166.496.421,19 -R$ 16.257.772,35 -R$ 201.486.498,38 R$ 18.732.304,84 -R$ 34.990.077,19
25 2042 10,25 90,00 R$ 19.859.076,87 -R$ 201.486.498,38 -R$ 17.873.169,18 -R$ 241.844.033,48 R$ 22.484.365,92 -R$ 40.357.535,10
26 2043 10,25 94,00 R$ 20.861.980,11 -R$ 241.844.033,48 -R$ 19.610.261,30 -R$ 288.253.359,99 R$ 26.799.065,21 -R$ 46.409.326,51
27 2044 10,25 98,00 R$ 21.915.530,97 -R$ 288.253.359,99 -R$ 21.477.220,35 -R$ 341.477.964,82 R$ 31.747.384,48 -R$ 53.224.604,83
28 2045 10,25 102,00 R$ 23.022.287,20 -R$ 341.477.964,82 -R$ 23.482.732,94 -R$ 402.369.169,28 R$ 37.408.471,52 -R$ 60.891.204,46

Observagao Sistema:

Observacées:

Custo com a Administragdo do Plano
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— Limite da Norma Geral

Valor Total das Remuneragdes dos Segurados Ativos em 2017: R$ 6.231.271,60
Valor Total dos Proventos de Aposentadorias em 2017: R$ 867.620,00
Valor Total das Pens6es por Morte em 2017: R$ 228.650,50
Total: R$ 7.327.542,10
Limite de Gastos com despesas Administrativas para 2018 (R$): R$ 146.550,84

— Limite Estabelecido pelo Ente em Lei

— Aliquota Aporte
Taxa de Administracao definida pelo Ente em Lei (%): 2,00 Valor do aporte anual para custeio das despesas administrativas R$ 0,00
Base de Célculo Anual da Taxa de Administragéo (R$): R$ 7.327.542,10 estabelecido pelo Ente mediante Lei:
Limite de Gastos com despesas administrativas para 2018 (R$): R$ 146.550,84

— Custo Previsto para 2018

— Aliquota
Valor Previsto das despesas administrativas para 2018: R$ 146.550,84
Base de Célculo Anual da Taxa de Administracédo para 2017(R$): R$ 7.327.542,10
Taxa de Administracao para 2018(%): 2,00
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Plano de Custeio a Constar em Lei

Contribuicdo Normal e Taxa de Administragéo

Situagédo Atual Situagédo Definida na Avaliagéo Atuarial
. - ox .
Valor Anual da Base de Célculo (R$) Aliquota (%) Contribuicdo Esperada Atual Ao PEhIn faAElEeED AUETE ) Contribuicdo Esperada Definida

Ente Federativo R$ 6.231.271,60 12,50 R$ 778.908,95 15,73 R$ 980.179,02
Taxa de Administragdo R$ 7.327.542,10 2,00 R$ 146.550,84 2,00 R$ 146.550,84
Aporte Anual para Custeio das Despesas Administrativas R$ 0,00 R$ 0,00
Ente Federativo - Total R$ 13.558.813,70 14,50 R$ 925.459,79 17,73 R$ 1.126.729,86
Segurados Ativos R$ 6.231.271,60 11,00 R$ 685.439,88 11,00 R$ 685.439,88
Aposentados R$ 0,00 11,00 R$ 0,00 11,00 R$ 0,00
Pensionistas R$ 0,00 11,00 R$ 0,00 11,00 R$ 0,00
Total

Observacéo:

— Novo Plano de Amortizag&o a Constar em Lei

Plano de Equacionamento do Déficit Atuarial previsto em Lei seré& revisado: Sim

Justificativa: Reavaliar o plano de amortizag&o.

Comparativo de Receitas e Despesas Previdenciarias Projetadas e Executadas
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Geragao Atual

Descri¢ao
Projetado para 2017 Executado em 2017 Diferenca
Base de Calculo da Contribuicdo Normal R$ 4.967.085,96 R$ 5.474.184,34 -R$ 507.098,38
Beneficios Concedidos - Contribui¢gées dos Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Contribuigdes dos Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Compensagéo Previdenciaria a Receber R$ 109.403,01 R$ 0,00 R$ 109.403,01

Beneficios a Conceder - Contribui¢des do Ente

R$ 620.887,93

R$ 1.077.710,06

-R$ 456.822,13

Beneficios a Conceder - Contribuigées dos Segurados Ativos

R$ 546.379,45

R$ 651.091,81

-R$ 104.712,34

Beneficios a Conceder - Contribui¢ées dos Aposentados R$ 1,92 R$ 0,00 R$ 1,92
Beneficios a Conceder - Contribuigdes dos Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,00

Beneficios a Conceder - Compensagéo Previdenciaria a Receber R$ 67.038,87 R$ 0,00 R$ 67.038,87
Plano de Amortizacao do Déficit Atuarial estabelecido em lei R$ 327.077,24 R$ 0,00 R$ 327.077,24
Parcelamentos de Débitos Previdenciarios R$ 0,00 R$ 30.244,33 -R$ 30.244,33
Outras Receitas R$ 0,00 R$ 0,00

TOTAL DAS RECEITAS COM CONTRIBUIGOES E COMPENSAGCAO PREVIDENCIARIA R$ 1.670.788,45 R$ 1.759.046,20 -R$ 88.257,75

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas

R$ 897.675,52

R$ 1.167.058,68

-R$ 269.383,14

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 46.802,98 R$ 0,00 R$ 46.802,99
Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdes Por Morte R$ 149.551,67 R$ 190.775,90 -R$ 41.224,23

Beneficios Concedidos - Encargos - Compensagéo Previdenciaria a Pagar

R$ 0,00

R$ 0,00
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Geragao Atual

Descri¢ao
Projetado para 2017 Executado em 2017 Diferenca
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 22.080,18 R$ 0,00 R$ 22.080,18
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 369.124,85 R$ 0,00 R$ 369.124,85
Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 6.781,77 R$ 0,00 R$ 6.781,77
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Servidores em Atividade R$ 11.913,16 R$ 0,00 R$ 11.913,19
Beneficios a Conceder - Encargos - Pens6es Por Morte de Aposentados R$ 3.460,45 R$ 0,00 R$ 3.460,45
Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios R$ 157.686,64 R$ 0,00 R$ 157.686,64
Beneficios a Conceder - Encargos - Compensacéo Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00
Outras Despesas R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL DAS DESPESAS COM BENEFICIOS DO PLANO R$ 1.665.077,25 R$ 1.357.834,58 R$ 307.242,67
INSUFICIENCIA OU EXCEDENTE FINANCEIRO R$5.711,19 R$ 401.211,62 -R$ 395.500,43
RENTABILIDADE ESPERADA R$ 509.922,55 R$ 1.002.033,93 -R$ 492.111,34
Rentabilidade dos Ativos que compdem os Recursos Garantidores R$ 509.922,55 R$ 1.002.033,93 -R$ 492.111,38
Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliagdes Atuariais
Descri¢éo 2018 2017 2016

BASE NORMATIVA
PLANO DE CUSTEIO VIGENTE

Contribui¢do Normal - Ente Federativo 12.50 12.50 12.50

BASE CADASTRAL

ESTATISTICAS DA POPULAGAO COBERTA

€POTZ8P8ZTES-1048-8.77-4980-GPe/a6p :0IUBLINOOP Op 0BIPOD Wess 20Qep! feA/dds;/iq Ao pda0yeoie//Sdny (Wwe ss0Y

VATIS YA SOddVd OQdVOId HANYV -od sjuselibid Opeussy ojuslindod

Pagina 29 de 32




MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliagdes Atuariais
Descricéo 2018 2017 2016
Quantidade de Segurados Ativos 299.00 341.00 317.00
Quantidade de Aposentados 41.00 52.00 45.00
Quantidade de Pensionistas 15.00 12.00 12.00
Média da Base de Calculo dos Segurados Ativos 1603.10 1494.24 1447.35
Média do Valor do Beneficio dos Aposentados 1627.80 1422.75 1348.83
Média do Valor do Beneficios dos Pensionistas 1172.56 985.63 906.78
Idade Média dos Segurados Ativos 43.10 46.72 41.00
Idade Média dos Aposentados 61.46 60.66 59.98
Idade Média dos Pensionistas 60.33 64.48 63.48
Idade Média Projetada Para Aposentadoria 58.72 56.00 58.00
BASE TECNICA
REGIMES E METODOS DE FINANCIAMENTO
Método de Financiamento Adotado Capitalizado/Agregado Capitalizado/Agregato Capitalizado/Agregado
RESULTADOS
VALORES DOS COMPROMISSOS
Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de Beneficios 9640784.48 8492998.10 7090546.57
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios Concedidos 11940962.26 11780262.62 9080411.55
Valor Atual das Contribuigdes Futuras - Beneficios Concedidos 890910.57 1178026.26 908041.15
Reserva Matematica dos Beneficios Concedidos 11050051.69 10602236.36 8172370.40
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios a Conceder SpaTZBPSZTSZ'JOJS'SLW'J»GECI'SI%&WE%@RSLU”CJOD op Oﬁ!pQO LUBGS'OOGEp!pI\/a%&%(%’ Bd'GOI'GOB//ZSdllL] WD 35530y
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Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliagdes Atuariais

Descricéo 2018 2017 2016
Valor Atual das Contribuigdes Futuras - Beneficios a Conceder 13821767.26 14189342.06 13838528.87
Reserva Matemética dos Beneficios a Conceder 27864509.54 23979339.95 20345256.76
Valor Atual da Compensagcé&o Financeira a Receber 4604500.67 3630433.36 4413896.59
Valor Atual da Compensag&o Financeira a Pagar 0.00 0.01 0.01
Resultado Atuarial 6213717.91 0.01 0.01
CUSTO NORMAL
CUSTO ANUAL PREVISTO (% SOBRE BASE DE CONTRIBUIGAO)
Beneficios em Regime de Capitalizagdo (%) 5.77 10.60 10.14
Beneficios em Regime de Reparti¢do de Capitais de Cobertura (%) 0.00 0 0
Beneficios em Regime de Reparti¢do Simples (%) 0 0 0
ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL DEFINIDAS
Ente Federativo - Contribuicdo Normal 12.50 12.50 12.50
Taxa de Administragdo 2.00 2.00 2.00

Parecer Atuarial

Temas

Parecer

Perspectivas de alteracéo futura no perfil e na composicéo da massa de segurados

O presente estudo fora realizado sob a hip6tese nula de entrada de novos entrantes, nas projecdes apresentadas as alteragdes seguem apenas
os decrementos biométricos e, no caso dos servidores ativos, acrescente-se as saidas para aposentadoria

Adequacéo da base de dados utilizada e respectivos impactos em rela¢éo aos resultados apurados

As inconsisténcias observadas nao invalidam, sob o nosso entendimento, os resultados obtidos. Entretanto, na esteira do que determina a Portarial
MPS n° 403/08 orientamos ao respectivo ente federativo que proceda a realizagdo de recadastramento ou de

Andlise dos regimes financeiros e métodos atuariais adotados e perspectivas futuras de comportamento dos custos e dos compromissos do Plano de
Beneficios

As aliquotas de contribui¢do foram determinadas através do método agregado, sob regime de capitalizagéo, visando reduzir a pespectiva de
variabilidade futuras das mesmas.

Adequacdo das hipdteses utilizadas as caracteristicas da massa de segurados e de seus dependentes e analises de sensibilidade para os resultados

O nosso parecer ratifica que as hipéteses adotadas sdo razoaveis para a populagéo sob estudo, contudo néo foi possivel proceder a realizagdo de
testes de hipéteses no sentido de averiguar estatisticamente qudo bem ajustadas, o que a unidade gestora do RPPS

Metodologia utilizada para a determinagdo do valor da compensag&o previdenciaria a receber e impactos nos resultados

€PTZ8P8CIEe-

Caélculo individual da compensacéo previdenicaria a receber junto ao RGPS, observando-se a proporgdo do tempo de contribuicéo §
@fe o\l :

|0d@RittrbdRREpBITRAIRGRS GRLBHANAAAP EDIRGECEIRI0 QNSO faEliy [LUS 35S30Y

VATIS YA SOddVd OQdVOId FHANYV -lod sjusielibid Opeussy ojuslindod

Pagina 31 de 32 01/05/2044




PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS
SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Temas

Parecer

Composicéo e caracteristicas dos ativos garantidores do plano de beneficios

Os ativos garantidores do plano estéo investidos em fundos de investimentos de renda fixa, observando as disposic¢éo da resolu¢do do CMN, bem
como das portarias do MPS.

Variagdo dos Compromissos do Plano (VABF e VACF)

As variagbes observadas devem-se, especialmente, as variacdes do nimero de segurados e a massa remuneratoria dos respectivos exercicios.

Resultado da avaliacéo atuarial e situagéo financeira e atuarial do RPPS

O RPPS encontra-se deficitario, o que justifica a proposta de alteracdo do plano de amortizagdo do déficit atuarial proposto no presente trabalho.

Plano de custeio a ser implementado e medidas para manutengédo do equilibrio financeiro e atuarial

E necessério alterar o atual plano de equacionamento do déficit atuarial, em virtude do plano de beneficios apresentar déficit significativo,
acrescente-se, ainda, que o ente federativo deve prezar pela observancia dos repasses das contribuicdes devidas, de

Parecer sobre a anlise comparativa dos resultados das trés Gltimas avaliagdes atuariais

O resultado atuarial apresentou déficit, crescente, especialmente em virtude das alteragdes na massa de segurados durante o exercicio de 2016.

Identificacéo dos principais riscos do plano de beneficios

A principal variavel de risco do plano de beneficios é a rentabilidade dos ativos do plano, posto que nos Ultimos anos os regimes préprios duma
forma geral tem tido dificuldade para atingimento da meta atuarial, persistindo tal situagéo seré inevitavel a
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