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EMENTA: ..DISPÔE 
soBRE A HoMoLoGAÇÁo DA REAVALIAÇÂo

ATUARIAL REALIZADA EM DEZEMBRo DE 2012, ALTERAÇÃo DA
ALÍeuorA IATRoNAL DEvrDÁ Ao INSTrruro or PnEvmÊtcrl
MUNICIPAL DE VERTENTE Do LÉPJo.PE, E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.,,

O PR.E,FEITO DO MUNICÍPIO DE VERTENTE DO LÉRIO, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso das atribuições constitucionalmente definidas e estabelecidas na Lei
Orgânica do Município, faz saber que Cârnara Municipal de Vereadores aprovou eu sanciono a

seguinte LEI:

Art. 1'A alíquota do custo Normal de Equilíbrio para o Instituto de Previdência Municipal
de Vertente do Lério, de competência da Prefeitura Municipal, Câmara Municipal e suas autarquias,
passara a vigorar sobre o percentual de 14,500Á a.m(quatorze vírgula cinquenta por cento),
conforme definido na retrvaliação atuarial.

,{rt.2" Fica hcmologado o relatório técnico sobre os resultados da reavaliação atuarial,
realizacio em dezembro de 2012, podendo esta ser alterada em conformidade com a necessidade das
avaliações ahrariais posteriores.

Art.3'Esta lei entra em vigor na data de sua publicação

Art.,l'fica revogada a Lei Municipal 35,1 de 15 de maio de 2012.

Gabinete do prefeito municipal de Vertente do Lério, em 28 de março de 2013
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EMENTA: OTSPOE SOBRE A
nlrennÇÃo . DA aliouora
EXTRAORDINARIA PARA COBRIR O
oÉrrcr FTNANcEtRo Do rNsTtruro
DE pRgvroÊncn MUNTcTPAL DE
vERTENTE oo lÉnro e oÁ ourRes
pnovtoÊHcrns.

O PREFEITO »O TTIUNICÍPIO DB VERTENTE DO LERIO, ESTADO
DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições constitucionahnente definidas e

estabelecidas na Lei Orgânica do Município, faz saber que Câmala Municipal de

V,ireadores aprovou eu sanciono a seguinte LEI:

Art. 1o. A aliquota extraordinária para custeio do deficit atuarial
previdenciário passa a ser de 3,23% (três virgula vinte e três por cento).

Art. 20 - Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação.

Art. 30 - Revogam-se às disposiçÕes em contrário.

Gabinete do Prefeito, em 19 de setembro de 2014
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ÂRIMA: Conceito lnovador em Consultoria Atuarial e Gcstão de Risco

^venida 
Washington Soares. 1400 - Salas 508 c 509 (Edson Quciroz) Irorralcza/CE

Tcl.: (85 ) 3274.8063 // (85) 9921-0838F'ax.: (85) 3067-4076
rvrvu'.ari maconsultoria.conr.br // arimaâtarinraconsul (rlria.com.br

1. INTRODUçAO

O Regime Próprio de Previdência Social- RPPS de Vetente do Lério vem

desenvolvendo ações no sentido de estruturar o sistema previdenciário de seus servidores,

buscando um modelo de gestão que permita o controle das despesas previdenciárias.

A Avaliafro Atuarial Anual, descrita neste documento, é relativa à posição de

3011212013, visando a correta administração do Regime Próprio de Previdência Social de

Veftente do Lério, no Estado do Pernambuco.

Respeitando o dispositivo legal, Portaria MPAS n o 403, de 1011212008, que dispõe

sobre os elementos mínimos que devem fazer parte da Avaliação Atuarial Anual, procura-

se estimar as Contribuições Normais do Ente Federativo e dos Segurados, determinar o

montante das Provisões Matemáticas e, por último, verificar o equilíbrio financeiro e

atuarial do plano de benefícios do Regime Próprio de Previdência Social - RPPS,

Levou-se em consideraÉo à referida avaliação o regime financeiro, o rol de

benefícios, o método de custeio e as premissas atuariais, em consonância com a realidade

do RPPS de Vertente do Lério - Pernambuco. E está em obediência à legislaÉo federal

que rege o funcionamento da Previdência Social dos Entes Federativos, incluindo-se as

determinações legais referentes à transição imposta pela Reforma da Previdência do setor

Público e às novas idades de aposentadoria.

2. BASE LEGAL UTILIZADA NA ELABORAçAO DA AVALIAçAO ATUARIAL ANUAL

Constituição Federal (alteração introduzida pela Emenda Constitucional no. 20,

publicada em 16 de dezembro de 1998, pela Emenda Constitucional no. 41, publicada

em 31 de dezembro de 2003 e pela Emenda Constitucional n". 47, publicada em 06 de

julho de 2005);

Lei n'. 9.717, de 27 de novembro de 1998;

7
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. Lei no. 10.887, publicada em 21 de junho de 2004;

. Portaria MPAS no. 403, de 10 de dezembro de 2008 e alterações posteriores;

. Legislação do Ente Federativo.

3, BASE CADASTRAL

A base de dados utilizada nesta Avaliação Atuarial Anual contém informações

sobre os servidores ativos e os inativos, além das informações sobre os dependentes

destes servidores. A data base desses dados refere-se a 3011212013.

3.1 Situação da Base Cadastral

A análise dos dados cadastrais é a primeira etapa a ser cumprida no processo de

Avaliação Atuarial Anual. Portanto, neste item, consta a análise criteriosa destes dados,

buscando as correções dos erros que podem influenciar significativamente o resultado da

Avaliação Atuarial Anual.

O contingente de servidores ativos foi analisado em rela@o a 7 (sete) dimensões,

conforme descrito logo abaixo:

1) Idade - subdividida em servidores ativos e dependentes;

2) Sexo - subdividido em servidores ativos e dependentes;

3) Estado Civil - para o grupo de ativos;

4) Composição Etária - para os grupos de ativos e servidores;

5) Idade de Admissão - dos servidores ativos;

6) Tempo de Serviço - tempo de exercício da função no respectivo ente

federativo dos servidores ativos;

7) Estratificação Salarial - composição do valor dos proventos dos

servidores em questão.

8
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A análise dos dados cadastrais revelou inconsistências que foram tratadas

estatisticamente, de forma a se obter a melhor aproximação do valor do dado ausente ou

incompleto.

QUADRO 01. INCONSISTENCIA CADASTRAL

Todos os servidores que eram elegÍveis a aposentadorias foram considerados como

iminentes ao benefício.

3.2 Estatísticas

3,2.1 Ativos

De acordo com o cadastro utilizado, o grupo dos participantes e beneflciários deste

RPPS apresentam as características mostradas nesta seção, com uma folha salarial junto

aos servidores de R$ 307.981,19 (trezentos e sete mil e novecentos e oitenta e um reais

e dezenove centavos).

O gráfico abaixo mostra a evolução da folha salarial nos últimos 3 anos dos

servidores ativos.
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Data de Nascirnento Servidor com idade menorque 18 ânos Foimodiíicada a idade paÍa 1B anos

0â1a de Adrnissão Foimodificada â idade para 18 anosSeNidor com idade de admissão menor que 1B anos

Valor BÍulo SeNidor com valoÍ brulo menor que um salário mínimo FoimodiÍlcado para a média por cargo e sexo

Sexo Servidor com sexo incoerenle com o nome Foi allerado paÍa o sexo coÍreto do seNidor
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As inconsistências verificadas encontram-se relacionadas no quadro abaixo, porem,

não constituiu motivo relevante para a invalidação dos resultados desta Avaliação Atuarial

Anual.
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R5 330.000,00 R5 327.312,90

Rs 325.000,00 R5 323.644,48

Rs 320.000,00

R$ 315.000,00

Rs 310.000,00 Rs 307.981,19

Rs 305.000,00

Rs 300.000,00

S 295.ooo,oo

2013 2012 2011

GRÁTICO 01. EvoLUÇÃo DA FOLHA DO PAGAMENTO DOS SERVIDORES ATIVOS

NOS U LTI I\1OS 3 ANOS

Atualmente, é vinculado ao RPPS de Vertente do Lério - Pernambuco 323

servidores ativos, sendo estes titulares de cargos efetivos no quadro de pessoal do Ente

Federativo. As mulheres totalizando 244 servidoras, 760/o do total, enquanto que os

homens pafticipam com apenas 79 servidores, 24% do total.

O sexo dos servidores é uma das variáveis demográficas que ajudam a determinar

a idade de aposentadoria. As mulheres vivem mais e se aposentam 5 (cinco) anos mais

cedo que os homens, poftanto o flnanciamento de seus benefícios é mais oneroso em

qualquer sistema previdenciário brasileiro.
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79; 24o/o

oMasculino

I Feminino

GRÁFIC0 02. DISTRIBUIÇÃo UOS EFETIVOS POR SEXO

A média de idade entre os homens é de 40, enquanto que entre as mulheres é de

42,1, isto é, aproximadamente 5,25% maior que a dos homens.

59 ou mais
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GRÁFICO 03. PIRÂNIIDE I]'I'ÁRIA DOS EFETTvOS POIr SEXO

O estado civil dos servidores não determina a idade de aposentadoria, mas indica a

necessidade de financiamento de outros benefícios, como as pensões. Poftanto, servidores

casados são mais onerosos aos sistemas previdenciários que aqueles solteiros. Acrescente

que os servidores casados geralmente possuem filhos, que, obviamente, detém direitos

previdenciários frente ao RPPS, elevando ainda mais os custos do sistema.
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49i L5o/o

oSolteiro

!Casado

CRAFÍCO O.I. DISTIUBUIÇAO I)OS IIFI',I'IVOS I'OR EST,,\DO CIVIL

São 49 servidores solteiros, representando 15% do total, enquanto têm-se 274

servidores casados, portanto,S5qo.

OSolteiro

lCasado

50,00 0,00 50,00 100,00

GlúFrco 05. prRÂMtDE ETÁRrA Dos DFETrvos poR ESTADO crvrL

A media de idade entre os solteiros e de 26,5 anos, enquanto que entre os casados

é de 44,3,
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Outra variável, também importante para determinação dos custos previdenciários,

é a carreira do servidor. As carreiras Magistério e Não-magistério determinam quão cedo

os servidores serão elegíveis aos benefícios programados,

221j 6A%
oNão-magistéÍio

:14àgistério

GRAPICO 06. DtSTRtIIUIÇAO DOS Et'ETIVOS POR CARRIIIIIA

ÀRIMA: Conceito Inovador em Consultoria Atuâriâl e GesÍâo de Risco
Avenida Washington Soares. 1400 - Salas 508 e 509 (Edson Queiroz) Foíalcza./CE
Tel.: (85) 3274.8063 // (85) 9921-0838Fax.: (85) 3067-4076
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GRÁFICO 07. DISTRIBUIÇÃo n Án.Ia DoS [,T [TIvoS PoR CARREIITA

Os servidores no Magistério são 102, respondendo por 32a/o do total, enquanto que

68% do total são Não-magistério, isto é, 221 servidores,

tr Não mag stério

tflagistó11o
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A média de idade é maior entre os servidores que peÍtencem ao magistério,

aproximadamente em 10,42olo: 44,5 contra 40,3 anos, Os servidores do Magistério
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aposentam-se mais cedo, 5 anos antes, por isto/ são mais onerosos ao sistema

previdenciário que os servidores Não-magistérios.

Importa ainda, discursar sobre os proventos recebidos pelos servidores efetivos.

Observa-se que 0olo destes recebem até 1 salário mínimo, 96,590/o destes recebem entre 1

e 3 salários-mínimos, 2,79o/o entre 3 e 5 salários-mínimos, 0,620/o entre 5 e 10 salários-

mínimos e 0olo acima de 10 salários-mínimos.

2,79% 0,62%
0,oo% B até 1 salário-mínimo

ARIMA: Conceito Inovador cm Consultoria Atuarial e Gestão de Risco
,Avenida \rashington Soarcs. 1400 - Salas 508 e 509 (Edson Quciroz) Fodaleza,,,CE
Tel.: (85) 3274.8063 // (85) 9921-0838Fax.: (85) 3067-4076
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lentre3e5sâlários-
mínimos

aentre5el0salários-
mínimos

GITÁFICo 08. DISTRIBUIÇÃo DoS EFtrTIvoS PoR RtrMUNIRAÇÂO

O compoftamento do tempo residual para aposentadoria dos servidores efetivos

em função do sexo é descrito a seguir. Em média, os homens apresentam um tempo

residual para aposentadoria de 27,8 anos, enquanto que para as mulheres este tempo é

de 19,9 anos.
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GI{AFICO 09. DISTRIBUTÇÃo acuMuLeoA Do TEMPO RESIDUAL PARA A
APOSINTADOITIA IM ANOS

3.2.2 Dependentes dos Ativos, Inativos e pensionistas

o Ente Federativo não disponibirizou as informações referentes aos dependentes
dos atuais servidores ativos do RppS de Veítente do Lério.

3.2,3 Inativos

ARI]1IA: Conceito Inovador em Consultoria A tuarial e Gcstâo de RiscoAvenida Washington Soares, 1400 _ Salas 50g e 509 (Erjson Queiroz) FortalezrcE5) 327,1.8063 l/ (85) 9921-0838Fax (8s) 3067-407a)

O RPPS de Vertente do Lério possuía, na data base desta avaliação atuarial,36
aposentados.

A forha mensal dos benefícios de aposentadoria era de Rg 33.383,53 (trinta e trêsmil e trezentos e oitenta e três reais e cinquenta e três centavos) , impricando num varor
médio de benefícios na ordem de R$ 927,32 (novecentos e vinte e sete reais e trinta edois centavos) A idade méd,a dos aposentados na data base da avariação era de 64
anos.
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O gráfico abaixo mostra a evolução da folha de pagamento dos servidores inativos

nos últimos 3 anos.

Rs 40.000,00

Rs 3s.000,00

Rs 30.000,00

R$ 25.000,00

Rs 20.000,00

Rs 15.000,00

Rs 10.000,00

R$ s.000,00

R5,

Rs 33.383,s3

Rs 2s.849,76

Rs 21.s88,22

2 013 201.2 2011

GRÁFICO IO. EVoLUÇÁo DA FOLHA DE PACAMENTO DOS SERVIDORES
INATIVOS NOS ÚLTIMOS 3 ANOS

3,2.4 Pensionistas

O RPPS de Vertente do Lério possuía, na data base desta avaliaSo atuarial,ll
pensionistas.

A folha mensal dos benefícios de pensão era de R$ 8.467,02 (oito mil e

quatrocentos e sessenta e sete reais e dois centavos) , implicando num valor médio de

benefícios na ordem de R$ 769,73 (setecentos e sessenta e nove reais e setenta e três

centavos) . A idade média destes segurados é de 60,5 anos.

O gráfico abaixo mostra a evolução da folha de pagamento dos pensionistas nos

últimos 3 anos.
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4. PLANO DE BENEFICIOS

O Regime Próprio de Previdência Social de Vertente do Lério oferece os seguintes

benefícios no seu rol, todos concedidos na modalidade de "benefício definido - BD":

1. Quanto aos segurados:

a) Aposentadoria por Invalidez;

b) Aposentadoria Compulsória;

c) Aposentadoria por Idade e tempo de Contribuição;

d) Aposentadoria por idade;

e) Auxílio Doença;

Q Salário Maternidade; e

g) Salário Família.

2, Quanto aos dependentes:

a) Pensão por Morte;e

t7
ARtlUA: Conceito Inovador em Consultoria Atuarial e Gcstâo de Risco
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GRÁFICO II. EvoLUÇÃo DA FOLHA DE PAGAMENTO DoS PENSIONISTAS NOS
ULTIMOS 3 ANOS
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b) Auxílio - Reclusão.

4,1 AposentadoÍia por Invalidez

É o benefício a que tem direito o segurado, que esteja ou não recebendo auxílio-

doença, que for considerado incâpaz para o trabalho e não sujeito à reabilita$o para o

exercício de atividade que lhe garanta subsistência.

4,2 Aposentadoria Compulsória

É o benefício a que tem direito o segurado após atingir a idade limite de concessão

deste benefício, 70 (setenta) anos.

4.3 Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuição

E o benefício programado a que tem direito o segurado que estiver preenchido

todos os requisitos necessários a sua concessão, de forma vltalícia.

Até o dia 31 de dezembro de 2003, as regras de aposentadoria vigentes eram

aquelas estabelecidas pela Emenda Constitucional no, 20, publicada em 16 de dezembro

de 1998.

A partir do momento em que se passou a vlgorar a Emenda Constitucional n". 41,

publicada em 31 de dezembro de 2003, outras regras para a concessão de aposentadoria

foram criadas.

A Emenda Constitucional n'.41, de 19 de dezembro de 2003, e a Emenda

Constitucional n'. 47, de 05 de julho de 2005, trazem significativas modificações à

previdência do trabalhador brasileiro, em especial, à do servidor público.

4.4 Aposentadoria por Idade

l8
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É o benefício programâdo a que tem direito o segurado que estiver preenchido os

requisitos mínimos necessários a sua concessão, de forma vitalícia.

Até o dia 31 de dezembro de 2003, as regras de aposentadoria vigentes eram

aquelas estabelecidas pela Emenda Constitucional no. 20, publicada em 16 de dezembro

de 1998.

A partir do momento em que se passou a vigorar a Emenda Constitucional no.41,

publicada em 31 de dezembro de 2003, outras regras para a concessão de aposentadoria

foram criadas,

O resumo das regras de concessões de benefhios e a forma de cálculo de

aposentadoria por idade e por idade e tempo de contribuição está inserido abaixo.

Regras de Concessão

A Emenda Constitucional n'.41, de 19 de dezembro de 2003, manteve as regras

de idade e tempo de contribuição de entrada em benefbio da Emenda Constitucional n'.

20/98, entretanto mudou as regras de cálculo do seu valor. Os servidores admitidos após

a publicação da Emenda Constitucional n'. 47103 não tem direito ao benefício integral,

que passa a ser calculado por ocasião de sua concessão, consideradas as remunerações

utilizadas como base para as contribuições do servidor aos Regimes Próprios e Regime

Geral, conforme o § 3' do artigo 40 da Constitui$o Federal:

"Art.40

§ 7. Para o cálculo dos proventos de aposentadoria, por

ocasião da sua concessão, serão consideradas as

t9
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a. Servidores Admitidos a partir de 2003
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À!cnida Washington Soares, 1400 - Salas 508 e 509 (I.)dson Quciroz) Ijortalcza/CF,
I cl.: (85) 1274.8063 i/ (85) 9921-0838Fax.: (85) 3067-4076

remunerações utilizadas como base para as contribuições do

servÍdor aos regimes de previdência de que tratam este artigo

e o art. 201, na forma da lei.'

A Lei n'. 10.887, de 21 de junho de 2004, trouxe detalhamento com relação à

metodologia de cálculo utilizada:

"Art.1', No aílculo dos proventos de aposentadoria dos

servidores titulares de cargo efetivo de qualquer dos poderes

da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,

previsto no §7 do aft.40 da Constituição Federal, será

considerada a média dritmética simples das maiores

remunerações, utilizadas como base para as contribuições do

servidor aos regimes de previdência a que esteve vinculado,

correspondentes a oitenta por cento de todo o período

contributivo desde a competência de julho de 1994 ou desde a

do início da contribuição, se posterior àquela competência."

b. Servidores Admitidos até 31/12l2003

Para esses servidores, fica assegurado o direito a aposentadoria com proventos

integrais à totalidade de sua remuneração desde que preenchida os seguintes requisitos,

cumulativamente:

. 60 anos de idade, se homem, e 55 anos de idade, se mulher;

. 35 anos de contribuição, se homem, e 30 anos de contribuição, se mulher;

. 20 anos de efetivo exercício no serviço público; e

. 10 anos de carreira e 5 anos de efetivo exercí,cio no cargo em que se der a

aposentadoria.

20
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No caso dos professores, os requisitos de idade e tempo de contribuição serão

reduzidos em 5 (cinco) anos, desde que comprovem exclusivamente tempo de efetivo

exercício nas funções de magistério: na educação infantil e no ensino fundamental e

médio.

A Lei Federal n". 11.301, de 10 de maio de 2006, estabelece que são consideradas

funções de magistério as exercidas por professores e especialistas em educação no

desempenho de atividades educativas, quando exercidas em estabelecimento de educação

básica em seus diversos níveis e modalidades, incluídas, além do exercício de docêncla, as

de direção de unidade escolar e as de coordenação e assessoramento pedagógico.

c, Servidores Admitidos até 16/12l1998

Situação I - Ingresso no serviço público como titular de cargo até t6l12l1998
Os servidores que ingressaram no serviço público, como titulares de cargo efetivo

antes da Emenda Constitucional n'. 20/98, tem direito a aposentadoria voluntária,

devendo atender, cumulativamente, as seguintes condições:

53 anos de idade, se homem, e 48 anos de idade, se mulher;

35 anos de contribuição, se homem, e 30 anos de contribuifro, se mulher;

5 (cinco) anos de efetivo exercício no cargo em que se der a aposentadoria;

ARtNIA: Conceito lnovador cm Consultoriâ Atuarirl c Gestâo dc Risco
Ârenida \\'ashington Soarcs. 1.100 - Salas 508 e 509 (Edson aJueiroz) Forlalczn,CI-
I cl.: (85) 3274.tio63 // ( 85) 9921-0838|a\.: (85) 3067-4076
\\\\§.arinraconsultoria.conr.br,/,/alirna'riarinraconsrrltorilr.com.br-

e

. Cumprir pedágio que é um acréscimo de 20% sobre o tempo faltante para

aposentadoria contado na data da publicação da Emenda Constitucional n".

20198.

O professor terá direito a um bônus de 17% para os homens e 20olo para a mulher,

sobre o efetivo tempo de serviço contado na data de publicação da Emenda Constitucional

n". 20/98, desde que aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercÍcio nas

funções de magistério.
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O servidor que cumprir as exigências para aposentadoria, na forma descrita, terá

os seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano antecipado em relação aos

limites de idade estabelecidos pelo art.40, § l',iII, "a" e § 5' da Constituição Federal -
homem 60 anos de idade e mulher 55 anos de idade - na seguinte proporção:

. 3,5o/o para aquele que completar as exigências até 2005; e

. 5olo para aquele que completar as exigências a partir de 2006,

Como mencionado anteriormente, para o cálculo do benefício, neste caso, será

considerada a média aritmética simples das maiores remunerações, utilizadas como base

para as contribuições do servidor aos regimes de previdência a que esteve vinculado,

correspondentes a oitenta por cento de todo o período contributivo desde a competência

de julho de 1994 ou desde a do inhio da contribuição, se posterior àquela competência.

Situação II - Ingresso no serviço público até t6lL2ll99e
A Emenda Constitucional n". 47105 traz nova regra de transição para a

aposentadoria voluntária, voltada aos servidores que ingressaram no serviço público até

16112lI99B. Nesta regra os proventos serão integrais, que corresponderão à totalidade da

remuneração do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, devendo o

servidor atender, cumulativamente, as seguintes condições:

. 35 anos de contribuição, se homem, e 30 anos de contribuiSo, se mulher;

. 25 anos de efetivo exercí,cio no serviço publico;

. 15 anos de carreira;

. 5 anos em que se der a aposentadoria; e
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A base de cálculo dos proventos de aposentadorla foi alterada, passando a serem

consideradas, por ocasião de sua concessão, as remunerações utilizadas como base para

as contribuiçôes do servidor aos Regimes Próprios e Regime Geral, deixando de ter direito

a integralidade.
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Idade mÍnima resultante da redução de 1 (um) ano, relativamente aos

limites de idade de 60 anos para homens e 55 anos de idade para as

mulheres, para cada ano de contribuição que exceder a condição prevista

no primeiro item.

Regras para atualização de benefícios

a. Com paridade integral

Aos atuais aposentados e pensionistas, aos servidores que haviam reunido os

requisitos para aposentadoria na data da publicação da Emenda Constitucional n'.41/03,

aos abrangidos pelo art. 6", da Emenda Constitucional n".41/03 e art. 3' da Emenda

Constitucional n'.47105 é assegurada a paridade, ou seja, os proventos de aposentadoria

e as pensões serão revistos na mesma proporção e mesma data, sempre que se modificar

a remuneração dos servidores em atividade, sendo também estendido aos aposentados e

aos pensionistas quaisquer benefkios ou vantagens posteriormente concedidos aos

servidores em atividades, inclusive quando decorrentes da transformação ou

reclassificação do cargo ou função em que se deu a aposentadoria ou que serviu de

referência para concessão de pensão, na forma da lei.

A Emenda Constitucional n'. 41103 e a Emenda Constitucional n". 47105

estabelecem quer com exceção dos grupos abrangidos no item anterior, todos os

benefícios de aposentadoria e pensão serão reajustados em caráter permanente

assegurando seu valor real e mantendo seu poder de compra, sendo que os critérios de

reajuste dependem de regulamentação em lei.
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b. Sem paridade

23

D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: R

E
N

A
T

O
 L

IM
A

 D
E

 SA
L

E
S

A
cesse em

: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD
oc.seam

 C
ódigo do docum

ento: d869296a-70d1-4261-a81e-1a57272e970f



ARIiUÀi Conceito lnolador em Consultoria Átuarial e Cestão de Risco

^vcnida 
\\'ashington Soarcs. 1400 - Salas 508 ç 509 (DdsoD Quciroz) Ii)(llczrcE

Tcl.: (85) 1271.8063 //(85) 9921-0838lrax.: (85) 3067-4076
urvrr.ali maconsultoria.com.br // arimliri' arimaconsultoriir.conr.br

4.5 Auxílio-Doença

O auxílio-doença será devido ao participante que ficar incapacitado para a

atividade de seu cargo por mais de quinze dias consecutivos. O auxílio-doença consiste em

renda mensal correspondente ao valor da remuneração de contribuição do participante,

sendo devido a contar do decimo sexto dia do afastamento a este título.

4.6 Salário-Maternidade

O salário-maternidade é devido à servidora segurada, durante cento e vinte dias,

com início vinte e oito dia antes e término noventa e um dias depois do parto. O salário-

maternidade consistirá em renda mensal correspondente ao valor da remuneração de

contribuiÉo do participante, deduzidas das contribuições mensais previstas.

4.7 Salário-Família

O servidor que ganhar até R$ 646,55 fará jus a um valor do salário{amília de R$

33,16, por filho ou equipaiado de até 14 anos incompletos ou inválidos. Para o servidor

que receber de R$ 646,56 até R$ 971,78, o valor do salário-família por filho, ou

equiparado, de até 14 anos incompletos ou inválido, será de Rg 23,36. Se a mãe e o pai

estão nas categorias e faixa salarial que têm direito ao salário-família, os dois recebem o

benefÍcio.

4.8 Pensão por Morte

Este benefício é devido ao(s) dependente(s) em caso de falecimento do servldor
ativo ou aposentado.

Regra de cálculo dos benefícios de pensão
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A pensão por morte será igual à totalidade dos proventos (aposentado na data

anterior a do óbito) ou a totalidade da remuneração de contribuição (servidor ativo na

data anterior a do óbito) sendo, em ambos os casos, limitados ao teto estabelecido para

os benefhios do Regime Geral de Previdência Social. Os benefícios superiores ao teto

serão acrescidos 70% incidente sobre a parcela que exceder o limite.

4.9 Auxílio-Reclusão

O auxÍlio-reclusão será devido, nas mesmas condições da pensão por morte, aos

dependentes do segurado recolhido à prisão que não esteja recebendo auxílio-doença ou

aposentadoria, desde que o seu último salário de contribuição seja inferior ou igual a R$

97i,33. O valor do auxílio-reclusão corresponde à média dos 80% melhores salário a

paÍtir de 1994.

5. HIPOTESES ATUARIAIS

Registram-se, nesta seção, as hipóteses atuariais utilizadas na presente Avaliação

Atuarial Anual. Estas hipóteses foram separadas em três grupos: Hipóteses Financeiras,

Hipóteses Biométricas e Outras Hipóteses.

1. Taxa de Juros Atuariais

2. Taxa de InflaÇão Futura;

3. Projeção de Crescimento Real dos Salários Individuais;

4. Projefro de Crescimento Real dos Benefbios;

5. Crescimento do Salário-Mínimo; e

6. Compensação Previdenciária.
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As Hipóteses Financeiras que constam nesta Avaliação Atuarial Anual foram:

As Hipóteses Biometricas que constam nesta Avaliação Atuarial Anual foram:
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1. Novos Entrantes;

2. Tábuas Biométricas.

As Outras Hipóteses consideradas nesta Avaliação Atuarial Anual foram:

1. Rotatividade;

2. Composifro do Grupo Familiar de Pensionistas;

3. Tempo de Previdência Anterior à Admissão no Ente Federativo;

4. Despesas Administrativas.

5.1 HiÉteses Financeiras

São aquelas relacionadas aos aspectos econômico-financeiros do Regime Próprio

de Previdência Social - RPPS.

5.1,1 Taxa de Juros Atuariais

A taxa de juros pode ser vista como uma soma de três componentes: taxa de

retorno livre de risco, prêmio pelo risco de investimento e prêmio pela inflação. Adota-se

nesta Avaliação Atuarial Anual uma taxa real de juros atuarial de 6,000/o a.a.

5.1,2 Taxa de Inflação Futura

Adotou-se como hipóteses que os salários serão reajustados anualmente com

reposição a nível mínimo igual a inflafro estimada em 5,92% ao ano.

5.1,3 Projeção de Crescimento Real dos Salários Individuais

As estimativas dos salários futuros dos servidores levarão em considera$o dois

fatores: componente de produtividade e componente de inflação. Quanto à componente

inflação será utilizada a taxa de infla$o futura acima citada, porém quanto à componente
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produtividade será utilizada a taxa de 7o/o à.à., considerando razoável essa hipótese para

o serviço público brasileiro.

5,1.4 Projeção do Crescimento Real dos Beneficios do Plano

Admite-se, nesta Avaliação Atuarial Anual, que os benefícios, uma vez concedidos,

sofrerão reajuste inflacionário, preservando seu valor real.

5,1.5 Crescimento do Salário-Mínimo

Exclusivamente para efeito de estimativa do valor mínimo mensal dos benefícios a

serem concedidos aos segurados, o valor do salário-mínimo será reajustado pela hipótese

infl acionária estabelecida nesta Avaliação.

5.1.6 Compensação Previdenciária

O artigo 40 da Lei no. 9.796, de 05 de maio de 1999, dispõe:

"Cada RegÍme Próprio de Previdência Social de servidor

público tem direito, como regime instituidor, de receber do

Regime Geral de Previdência Social, enquanto regime de

o rigem, co m pensaÇão Íi na ncei ra."

Portanto, considerou-se que o Regime Próprio de Previdência Social - RPPS de

Vertente do Lério terá o direito de receber compensação flnanceira do Regime Geral de

Previdência Social - RGPS.

Sallenta-se que a Compensa$o Previdenciária aqui prevista foi calculada com base

nas hipóteses adotadas neste relatório e nas informações prestadas pelo Regime Próprio

de Previdência Social - RPPS de Vertente do Lério, estando, portanto, dependente da

confirmação e averbação por parte do INSS dos tempos de contribuição considerados e

das informações prestadas para fins desta avaliação.
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O INSS calcula essa Compensação Previdenciária apoiando-se em dados fornecidos

Regime Próprio de Previdência Social - RPPS, atendendo a todos os requerimentos

adicionais introduzidos pelo citado fator previdenciário. Dentre esses dados, se requer

todo o histórico salarial do participante, a partlr de julho de 1994, como filiados ao INSS.

Para cada segurado ativo, o montante da Compensação Previdenciária a receber

do RGPS foi obtido com base no tempo anterior presumido ou observado de INSS. Caso o

RPPS não possua essa informação, a estimativa da compensação previdenciária estará

limitada ao percentual de 10o/o do Valor Atual dos Benefícios Futuros.

5.2 Hipóteses Biométricas

São aquelas relacionadas a aspectos demográficos da massa de segurados do

Regime Próprio de Previdência Social - RPPS.

5.2.1 Novos Entrantes

Considera-se aberto o atual grupo de pafticipantes, supondo constante e adequado

ao atual quadro de pessoal do Ente Federativo,

5.2,2 Tábuas Biométricas

As tábuas biométricas utilizadas para os cálculos atuariais concernentes a esta

Avaliação Atuarial Anual foram;

a)

b)

c)

d)

e)

D

Sobrevivência de válidos: IBGE-2011;

Mortalidade de válidos: IBGE-2o11;

Sobrevivência de inválidos: IBGE-2O11;

Mortalidade de inválidos: IBGE-2011;

Mortalidade de válidos, para composição de tábua bidecremental: IBGE-2011; e

Entrada em invalidez, para composição de tábua bidecremental: Álvaro Vindas.
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5.3.2 Composição do Grupo Familiar de Pensionistas

O cálculo se apoiou em dados fornecidos pelo Ente Federativo e nas hipóteses

utilizadas sobre a composição do grupo familiar do servidor.

5.3.3 Tempo de Previdência Anterior à Admissão no Ente Federativo

I - os tempos efetivamente levantados a paftir de dados cadastrais

fornecidos pelo Ente Federativo;

II - 100o/o (cem por cento) do período decorrido entre a idade normal de

entrada no mercado de trabalho formal, de 25 anos, e a idade de admissão

do segurado no ente fderativo, constante do cadastro, em conformidade

com a Portaria MPAS no. 403, de 10/1212008.

5.3.4 Despesas Administrativas

Conforme disposição legal, levou-se em consideração o limite de 2olo (dois por

cento) sobre a remuneração de contribuição da totalidade de segurados ativos,

aposentados e penslonistas.

6. REGIME FINANCEIRO
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5.3 Outras Hipóteses

São as demais hipóteses necessárias a realização do cálculo atuarial.

5,3.1 Rotatividade

Devido à estabilidade versada na Constituição Federal para os servidores efetivos,

considerar-se-á rotatividade como sendo nula.

Foram estabelecidas as seguintes hipóteses:
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O Regime Financeiro adotado nos cálculos atuariais, visando à mensuração dos

encargos previdenciários assumidos pelo Regime Próprio de Previdência Social - RPPS de

Vertente do Lério é o de Capitalização. A lógica do regime capitalizado consiste em que o

próprio trabalhador, durante sua fase laborativa, gerará um montante de recursos

necessários para suportar o custo dos benefícios ofeftados.

. Alocação de Custo ou Alocação de Benefícios;

. Se porção do custo total projetado para cada ano será: percentual do

salário, um valor constante ou um valor acumulado.

. Desenvolve passivo de custo suplementar ou não;

. Custos acurados são calculados com referência as idades de entrada ou as

idades atingidas;

. Custo Normal será individual ou agregado;

. Tratamento dos ganhos e perdas atuariais

O método adotado pelo Regime Próprio de Previdência Social - RPPS de Vertente

do Lério possui os seguintes predicados:

cálculo misto individual/agregado com reconhecimento explícito do passivo

suplementar corrente e equacionamento revisado periodicamente;

idade individual de entrada;

aloca$o de custo, com contribuição normal expressa por percentagem

constante aplicada sobre salário-de-participação, a ser revista

periodicamente;
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7. MÉTODO ATUARTAL DE AVALTAçÃO E CUSTETO

Não existe uma classificaÇão universal para os métodos atuariais, utilizaremos em

nossa avaliaÉo a nomenclatura usada por Dan Mccill e Donald Grubbs no "Fundamentdls

of Private Pensions - sirthedítion - 1989", onde define um método atuarial de acordo com

06 (seis) atributos:
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reconhecimento implícito dos ganhos e perdas atuariais anuais; e

grupo abefto.

8. OS RESULTADOS DA AVALTAçÁO ATUARIAL ANUAL OFTCIAL

A presente Avaliafro Atuarial Anual compreende o cálculo atuarial referente à

conflguração corrente dos atual plano de benefkios e custeio do RPPS de Vertente do

Lério - Pernambuco, como mostrado no Apêndice A e Apêndice B.

O estudo atuarial tem por finalidade primordial evidenciar a necessidade de

financiamento do Regime Próprio de Previdência Social - RPPS, na data da avaliação, para

obter o equilíbrio financeiro e atuarial requerido pela legislação fedeíal.

Comenta-se a seguir os resultados relativos à Avaliação Atuarial.

8.1, Rentabilidade Nominal dos Ativos

A meta da rentabilidade anual determinada na política de investimentos foi 12,760/o

e a rentabilidade anual auferida pelo plano de benefícios foi de 3,15y0, sendo 25,69% da

meta estipulada.

8.2, Valor Presente Atuarial dos Benefícios Concedidos

O Valor Presente Atuarial dos Benefícios Concedidos foi estimado na presente

avaliação atuarial em R$ 5.413.067,69 (cinco milhões quatrocentos e treze mil e sessenta

e sete reais e sessenta e nove centavos).

8.3. Valor Presente Atuarial dos Benefícios a Conceder

O presente estudo atuarial mensurou o Valor Presente dos Benefícios a Conceder

em R$ 34.115.577,47 (trinta e quatro milhões cento e quinze mil e quinhentos e setenta

e sete reais e quarenta e sete centavos).
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As Reservas Matemáticas de Benefícios a Conceder totalizam R$ 18.549.499,13

(dezoito milhões quinhentos e quarenta e nove mil e quatrocentos e noventa e nove reais

e treze centavos). É o resultado da subtração do Valor Presente Atuarial dos Benefícios a

Conceder pelo Valor Presente Atuarial das Contribuições Futuras e pelo Valor Atual da

Compensação Financeira e Receber. Quanto a Reserva Matemática dos Benefícios

Concedidos, o valor total é R$ 5.413.067,69 (cinco milhões quatrocentos e treze mil e

sessenta e sete reais e sessenta e nove centavos).

O presente Regime Próprio de Previdência Social - RPPS apresentava um ativo

líquido, na data base da presente avaliação atuarial, na importância de R$ 4.710.341,51

(quatro milhões setecentos e dez mil e trezentos e quarenta e um reais e cinquenta e um

centavos). Sua Composição é R$ 4.680.747,11 (quatro milhões seiscentos e oitenta mil e

setecentos e quarenta e sete reais e onze centavos) em aplicações e conta corrente e de

R$ 29.594,40 (vinte e nove mil e quinhentos e noventa e quatro reais e quarenta

centavos) em dívida do Ente com o RPPS.

8,6, Valor Atual da Compensação Previdenciária - A Receber

O Valor Presente da Compensação Previdenciária Futura a Receber do RGPS pelo

presente RPPS não foi estimado .

8.7, Valor Atual da Compensação Previdenciária - A Pagar
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8.4. Reservas Matemáticas de Benefícios Concedidos e a Conceder

8.5. Ativo Líquido do Plano

A avaliaÇo incorporaria a mensuração do montante da Compensação

Previdenciária a ser paga pelo Regime Próprio de Previdência Social - RPPS, como regime

de origem, ao Regime Geral de Previdência Social, como regime instituidor, na

dependência do cadastro do Regime Próprio de Previdência Social - RPPS apresentar ex-
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segurados nesta situação. Na data da presente avaliação, entretanto, o RPPS não

dispunha desse cadastro, não se prevendo aqui qualquer compensação desta específica

natureza.

Nada obstante, considera-se nula a rotatividade do emprego em grupo fechado dos

atuais segurados ativos sob análise, não se prevendo, o pagamento de qualquer outra

Compensação Previdenciária futura em favor do Regime Geral de Previdência Social -
RGPS ou de outro Regime Próprio de Previdência Social - RPPS relativa aos atuais

segurados ativos.

8.8. Valor Atual das Contribuições Regulamentares Futuras

O Valor Atual das Contribuições Regulamentares Futuras, ou ValoÍ Presente

Atuarial das Contribuições Normais Futuras foi mensurado em R$ 15.566.078,33 (quinze

milhões quinhentos e sessenta e seis mil e setenta e olto reais e trinta e três centavos)

descontadas das despesas administrativas e do custeio suplementar, sendo R$

8.274.613,26 (oito milhões duzentos e setenta e quatro mil e seiscentos e treze reais e

vinte e seis centavos) relativos às contribulções do Ente Federativo e R$ 7.29t.465,07

(sete milhões duzentos e noventa e um mil e quatrocentos e sessenta e cinco reais e sete

centavos) das contribuições dos servidores efetivos ativos, aposentados e pensionistas na

forma da Lei.

De acordo com a Portaria lulPAS no. 403/08, as provisões matemáticas calculadas

em Avaliação Atuarial devem ter previsto um prazo máximo de 35 (kinta e cinco) anos à

devida integralização das provisões correspondentes a esses compromissos especiais

relativos à amortizafro de Déficits Atuariais. Estes, se equacionados, são contabilizados

sob a rubrica de Reservas a Amortizar,

8.10. Resultado Atuarial
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8.9 Valor Atual da Integralização das Reservas a Amortizar
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No presente estudo atuarial estimou-se um déflcit da ordem de R$ 19.252.225,31

(dezenove milhões duzentos e cinquenta e dois mil e duzentos e vinte e cinco reais e

trinta e um centavos), todavia, este encontra-se amortizado com o plano de custeio

suplementar adotado atualmente pelo ente, ficando deficitário em R$ 19.252.225,31

(dezenove milhões duzentos e cinquenta e dois mil e duzentos e vinte e cinco reais e

trinta e um centavos).

8.11, Plano de Custeio

8.11,1 Contribuições Correntes

O plano de benefhios encontra-se atualmente sob as seguintes alíquotas de

contribuição:

. 11olo (onze por cento) para os servidores efetivos;

. 11,00o/o (onze por cento) para os servidores inativos e para os pensionistas

para a parcela remuneratória que exceder o teto de remuneração do RGPS; e

. L4,5o/o (quatoae vírgula cinquenta por cento) para o ente federativo; e

. Alíquota extraordinária conforme tabela abaixo:

8,11,2 Contribuições Normais

A alíquota necessária para equilibrar atuarialmente este Regime Próprio de

Previdência Social - RPPS, no que concerne aos benefí,aios a serem acurados, foi estimada

em 23,5% (vinte e três vírgula cinquenta por cento) desconsiderando as despesas

administrativas.

O quadro abaixo apresenta as alíquotas necessárias em função do benefício a ser

fundado.
v
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QUADRO 02. PERCENTUAL DAS CONTRIBUIçOES NORMAIS

BE EFICIO ÂLIAUOTA

Aposentadoria por ldade, Tempo dê ContribuiÇão ê Compulsórja.

AposênladoÍiâ por lnvalidez

Pensáo por Morte de Segurado Ativo

Pensão por l\,lorte de Aposenlado poÍ ldade. Tempo de Conl. e Comp

Pensão por À/orlê dê Aposentâdo por lnvâlidez

Auxalio Doença

Sâlário lúatemidade

Auxilio Reclusão

SaláÍio Familia

8.68%

0%

0%

o%

0%

o%

00/.

0%

0%

TOTAL o%
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A aliquota total de contribuição adicionada da taxa de administração é 25,5o/o

(vinte e cinco vírgula cinquenta por cento), competindo 14,50/o (quatorze vírgula

cinquenta por cento) ao ente federativo e 11% (onze por cento) aos servidores do Ente

Federativo, aposentados e pensionistas, na forma da Lei.

8.11.3 Custo SuplementaÍ

Os custos suplementares são destinados para amortizar o passivo atuarial não

fundado do plano. Entende-se como passivo atuarial não fundado a discrepância que se

desenvolve entre os ativos do plano e o passivo atuarial determinado prospectivamente.

Logo, o custo suplementar é o "custo normal" do plano destinado à amortização do

Valor Presente dos Benefícios Futuros da idade atual até a idade de aposentadoria. A

insuficiência dos custos normais para amortizar o Valor Presente dos Benefícios Futuros

cria um passivo não fundado que, em troca, gera um custo suplementar.

Sob tais alíquotas de contribuição acima transcritas o presente Regime Próprio de

Previdência Social - RPPS apresenta um déficit atuarial de R$ 19.252.225,31 (dezenove

milhões duzentos e cinquenta e dois mil e duzentos e vinte e cinco reais e trinta e um
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centavos), todavia, este encontra-se amortizado com o plano de custeio suplementar

adotado, ficando deficitário em R$ 79.252.225,37 (dezenove milhões duzentos e cinquenta

e dois mil e duzentos e vinte e cinco reais e trinta e um centavos).

8.11.4 Base de Incidência das Contribuições

A base de incidência das contribuições do ente federativo e do segurado é regida

pela legislação do Ente Federativo, posto que a Lei Federal no. 10.887, publicada em 18

de junho de 2004,define a base de contribuição da União.

8.12. Projeções Atuariais

O Fluxo de Caixa Atuarial e Evolução Estimada do Patrimônio sob o atual plano de

custeio é apresentado no Apêndice A. Observam-se os valores da coluna de Patrimônio

Liquido para verificar o equilíbrio do RPPS, este representa o fluxo futuro de contribuições

e demais receitas vertidas ao plano, diminuída das despesas do plano e acrescentada do

ganho de mercado.

8,13, Conclusões

De acordo com, i) a legislação vigente que tange os RPPS, ii) as informações

prestadas pelo Ente Federativo, iii) o rol de benefkios do RPPS, e iv) as hipóteses e

método atuarial de avaliação e custeio adotado, observamos que o respectivo regime, sob

o enfoque atuarial, encontra-se equilibrado, conforme retratado abaixo:

. l1olo (onze por cento) para os servidores efetivos;

. 11,00o/o (onze por cento) para os servidores inativos e para os pensionistas

para a parcela remuneratória que exceder o teto de remuneração do RGPS;

. t4,5o/o (quatoze vírgula cinquenta por cento) para o Ente Federativo; e

. Alhuota extraordinária conforme tabela abaixo:
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{

2016 3,23'/a

2017 6,450/0

2018 9,68%
2019 12,910/a

2020 16,130/o

2021 19,36%
2022 22,594/a

2023 25,81%
2024 29,040/0

2025 32,27Yo

2026 35,49%
2027 38,724/0

2028 41 ,950/0

2029 45,17%
20 30 48,4ak

20 31 50%

2032 50%
2033 500/a

2034 50%
20 35 50%

2036 50%

2037 50%

20 38 500/o

20 39 50%

2040 50%
50%

2042 50"/,

2043 50%

2044 50%

2445 50yo

2046 50o/o

2047 50%
2048 50%
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Fortaleza, 24 de Março de 2014.
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APÊNDICE A
Fluxo dê Caix. Alu..ial ê Ànuâl ProFtado do Regimê Própílo dê Píevidência Social - RPPS de VERTENTE DO LÉR|O

Âno dâ Âv.liaçâo Atuárial: 2014

?j

5

I 822 221

13221;121

Rl 272120.15
]:

23

?l Rt t.a2.299.930.55)

Rt 1563311190s)

Rl (3r.122.52936)

Rt í07.r$.743.26)
Êl (r9 34055176)
Rt í133.33A.421 3s)
R3 Oa7679163.3a)
R! (16?.39330296)
R3 (179.335 53{ 26)
R9 (1969O3 41{ sl)
RS (215 5S2.203.13)
Rt (237611,190.95)
RS (263 03A.761 69)
RS (29O 101.565 79)
R3 (319 531.275.46)
R3 í35r 596 966 A1)
RS t337 116 693 64)
R3 (427093.17613)
It (471 15' 3526r)
R3 ís19.639.?37 97)
R$ 1570 952.45.7r)
R$ (625 s?6034!0)
Ri i6A2 461./4543)
Rt (7451975$ 36)

52 R5 (410605303 30)
RS 1373 733 917.16)

:l R5 1949.554 353 t9)
P3 ir 02i 356115 3l)
RS {1 105 120.510.33)
RS l| 139.62429944)
R$ O 232 í0.437.3,4)
RS ir 37e r77asa0)

t2 RS (1 430 593 300 30)
R5 t1 535 530.417.49)
R3 ír 59. í9997 r2)

Côlnpü..çao Pr!Í.n dE

fru ,r? 4íi3l Rr i53ol'I

I RS 632s 2?473 | Ri 4 7§3.í46 35 | Ri 1 5573s
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APÊNDICÊ B
0êmonstÍativo d.,s Rer,ultâdos da Avaliação Atuarial do Rêglme Próprio de Provldência Soclal - RPPS

VERTENTE OO LERIO
Ano da Avaliação Atuarlal: 2014

qUADRO 1 . ôadot c,o t êllme Próprao dê Previdência - RPP

1.2 Plan ime Financeiro e líêtodo de Financiamento

orl

T
or lnvôlidez

rêclusão
alár o iamilia

QUÂDRO 2 - Hipótêses

2.1 8l

Seruidores ativos e lnativosi incl!sive seus dependentes, e pensionistãs

2-2 Hi

O Grupo familiar do servidor casado, caso nao o tenhd informacoês, será de conjuge mais dois íilhos, A

diferenca entre a idadê do fllho menor de 2l ânos e do servidor sera de 25 ànos e á dlferenca entre a

idade do filho menor e do filho mais velho serô 2 ônos.

QUÂDRO 3 - Resultados

S.l Valores

àç3

cotlefta:

Datá da Á
Dáta-Ba'er '

Descrlçâo da

tL2/2073
tr2/20t3

Percentualconstante
CAP Percentuá1.ônstãnte

Per.entüã! .ônstànte
Percentuàl constante
Per.entúal .onstànte

CÁP Percentua constânte
Percentual constante

CAP Percentualconstante
CAP Percentualconstante

Plano Reglme Flnâncêlro }lêtodo

ràra Real de Cresc,mento do 5àláno po' Mér lo
Projeçâo dê Crescimento Reôldo Salário por Produtivid.de
Proiecão de Crescimento Real dos Beneficios do Plano

Olo---------------T

ràtor de Dete,m,naçào do valor reàl ôo onqo do tempo Dos Sôlános 100%
Fâtor de Oetermrnôção do valor real ao 'onqo do ternpo Dor Berelcros 100,1,ô

valorerHlÉtesês

Tábua de l'4ortâlidâde de Válido I evento qerador mo(e tBGE 2011
Tábua de t4ortalldôde de vátido I evento qerador sobrevtvêncra 186E-201
Tábua de flo(aldadê d€ Inválido *1
Tábua de Entrada em lnvalide? t*'

IAGE-201r

Outràs T

Composição Familiar

ValoresHlpôt6es

cios - Reg BeneÍícios - Regime

71,O.341 al
66.196.'r0{rvaur Ltual dos Sá ános rrtltros

i 0,00R$ 34.1!5.577 A7Íãor Atuínos Benú-cios rutfijs (Beneficios a concêder)
,0,00R$ 5.413.067,69Ben cios concedidos)VôlorAtuâl dos Beneficios Futuros i pç o,o0 R$ 0,00valo, AtualTds Cõnúibn çôes 'ituÍas do Ente

És 0,00aõn t,fb u rçôeaTu ! iJras do Atrvo, Aposentado e Pe'Etql9!q
RR$ 8.274.613,26
R$ 0,00R$ 7.291.465,07

i0,00RS 0,00
Bene

Ente
ês contribu

Colo
Co

L)vit

osentôdo € Pensionista

i0,00Ã$ o,oo
$0 00R$ ! 9.2 5 2.2 2 5,31

Vâlores d. ãeallaCão at{?Ql em nf .
Campo6
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c

3.2 Plàno de Custeio - AIí sd€E

3.3 Plano de C!stero uilíbno DeÍinid

tÂDRO4-Estâtisticas

t4,sAok 3,23!o
11,00Ôb 0,00%
11,00% 0,00ô/ô
I 1,00q0 0,00./o

Base de Incidência das Contribulções
Fo ha de remuneração dos ativos e provêntos

dos aposentados e pensionistas.

Contrlbutntê emêÍrtarCu3tô l{orm.l . Curto Su

Aposenladoria poí ldade Tempo dê ConlribuiÇáo e Çompu sóra 14,83Ô/o 2,O44/a
0,16%r\posentadoria por lnva idez

Pensáo poÍ J',ione dê Se0uíado Alivo 2,530k 0,3 50!
Pensào 9q. Mode de Aposentado porldâdê, Têmpo de Conríib!içáo e CompursóÍia l,l5 Ôr

Pensão por Mode de Aposentado por lnvãlidez 0,009ô 0,00%
1,3 3% 0.18Ô o

0,08ô/" O,OIÔb
0,010/o 0,000,,ô
o,240/, 0,03%

Bâse de lncidência das Conkibuiçóes
Folhà de remuneração dos ativos e proventos

dos aposentados e pensionistas.

Seneficlo Custo tlo.mal Cuito

244 79 958. r 1 939,27 42,r4 39,96
Aposentddos por Temoo dê Contribuicão 32 954,49 710,00 63,28125 /0,00
Aposentados por tddde 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
Aposentados Compulsórià 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
Aposentados por lnvalidez 0 0 0,00 0,00 0,000,00

678,00 a22.t5 59,75 61.00

Qúanudade R€líumtaião Idadê êdla

Sexo Fêmlnlno Soxo llascullnoSor(o S€ro S€xo Sqo
F€mlnlno l{r..dlío F6lnlílno ilúcüllno

Sltuação da Populâção Cob€rta

â
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APÊNDICE C
RELATORIO RESUMIDO OA EXECUÇÃO ORçAMENTÁRIA

DEMONSTRATI\/O DA PROJEÇÃO AÍUARIAL DO RPPS
ORÇAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

2014 a 20aB

RREO.AN')OXIII LRF, art. 53, 1", inciso Il

0'14

2015
2416r- 2017
2018

R$ 1.599.179,06 R$ 1.028.855.93 R$ 570.323,13
R$ 1.736.780,72 R$ 1 .327 .708,77 5.689.736,60R$
R$ 1 .858.882,'18 R$ 1.467.453,05 R$ 6.081.165.73
R$ 1.983.901 .76
R$ 2.104.884,89 R$ 1.899.831,38 R$ 205.053,51 RS 6.600.819,40

2019 R$ 2.218.645,98 R$ 2.220.217,15
2020 R$ 2.313.764,85 R$ 2.588.943,82 R$ (275.178,97) R$ 6.324.069,25
2021 R$ 2.387.363.47 R$ 3164j22,45 RS (776.758,98) R$ 5.547.310.27
2022 R$ 2..401.795,75 R$ 3.626.934,81 RS (1.225.139,06) R$ 4.322.171.21
2023 R$ 2.366.843,61 RS 3.949.595,17 R$ (1.582.751,5ô) R$ 2.739.419,65
2024 R$ 2.296.141,28 R$ 4.341.089,85 R$ (2.044.948,57) R$ 694.471.08
2025 R$ 2.175.601,01 RS 4.663.070.81 R$ (2.487.469,80) R$ (1.792.998,71)

R$ 2.234.395,35 R$ (4.739.870,95)R$ 5.181.267,59 R$ (2.946.872,24)
2027 R$ 2.383.782,16 R$ 5.601.S'14,31 R$ (3.218.132,15) R$ (7.958.003,10)
2028 R$ 2.547 .367 ,92 R$ 6.154.353.43 R$ (11.564.988,32)
2429 R$ 2.718.424,33 R$ 6.625.457,48 RS (3.907.033,15) R$ (15.472.021,77)
2030 R$ 2.904.668,5s R$ 7 .259.613,20 R$ (4.354.944,65) R$ (19.826.966,42)
2031 R$ 3.100.'114,57 R$ 7.859.901,09 R$ (4.759.786,52) R$ (24.586.752,94)
2032 R$ 3.311.629,96 R$ 8.597.318,35 R$ (5.285.688,39) R$ (29.872.441,33)
2033 R$ 3.543.517,07 R$ 9.523.66'1.3't R$ (5.980.144,24)
2034 RS 3.781.359,86 R$ 10.228.754,84 R$ (6.447.394,98)

5,57)R$ (35.852.5e
R$ (42.299.9€0,s5)

2035 R$ 4.035.970,92 R$ 11.060.340,37 R$ (49.324.350,00)
2036 R$ 4.307.393,43 R$ 11.864.162,47 R$ (7.556.769,04)

R$ 12.727.544,47 R$ (8.132.003,40)
2038 R$ 4.917.121,49 R$ (9.075.250,90)R$ 13.992.372,39
2039 R$ 5.261.132,76 R$ (10.034.156,51)

73,35)

9,05)
?215)

R$ (56.881.1 |

R$ (65 013.1
R$ (74.088.3
R$ (84.122 529,86)

2040 R$ 5.632.090,89 R$ 16.719.260.57
2441 RS 6.017.275,07 R$ 18.006.363,79 R$ (1 '1.989.088,71)

2042 R$ 6.412.721,56 R$ (12.641.765,50)
2043 R$ 6.840.95'1,88 R$ 20.338.819.47 R$ (13.497.867,59)
2044 R$ 21 636.793,44 R$ (14.340.742,03)
2045 R$ 7.778.225,11 R$ 22.992.864,68 R$ (15.214.639,58)

R$ (107 198
R$ (119.840
R$ (133.338

R$ (1 62.893.812,96)
R$

7BB 26)

553,76)

(147.679.1 63,38)
1?1.!4.

2046 R$ 8.317.843,19 RS 24.809.624,50 R$ (16.491.781,31) R$ (179.385 584,26)
R$ ('17.517.830,28) R$ (196.903.414,54)R$ 8.870.658,46 R$ 26.388.488,74
R$ (18.688.788,64) R$ (215.592.2ü3,18)R$ 9.468.149,66

R$ 31.583.&2,32 R$ (22.019.287,77) R$ (237.61 '1.490,95)2049
R$ 35.111.313,54 R$ (25.427.270,74), R$ (263.038.761,69)2050
R$ 37 .247 .427 ,83 R$ (27.062.804,10) R$ (290.101.565,79)2051 R$ 10.184.623,74

R$ (29.579.709,67) R$ (319.681.275,46)2052
R$ 42.880.286,76 R$ (31 .915.691,35) R$ (351.596.966,81)2053 R$ 10.9&.595,41

R$ (35.519.726,83) R$ (387.116.693,64)2054 R$ 11.083.651 ,38
R$ (39.981.482,49) R$ (427.098.176,13)R$ 1 1.125.228,44 R$ 51.106.710,93ZUCC

R$ (471 .151.852,61)R$ (44.053.676,48)R$ 11 .141.659,432056

fi
síd RefÊltas

PiêvlddncláÍlâB
Rê3ultado

Prêvidênclárlo
Saldo Flnancelro do

ÉxêÍcÍclo

Pá9, 1

Deepesae
Previdenclárlas

2447

lEs s?gos§4,Q{
I R$ 409.07'1,96

IR$ 311,arrJ3
I R$ 1.669.30r,60 | R$ 314.600,16 LBs j!9!Jq!§9

| 2026

I R$ (9.qoq!C!,sa

I Rs (7.024.369,46)

re
lR$ 1s.295.a8!.26

R$ 19.054.487,07

R$ 7 .296.O5',t,41

I- 2o4s T R$ ,B 1s6 1382,
I R$ 9 5643s4s51
iR§ s684-Afuo

T R$ 46 6083?821

T-R§ ssr r533519,

D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: R

E
N

A
T

O
 L

IM
A

 D
E

 SA
L

E
S

A
cesse em

: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD
oc.seam

 C
ódigo do docum

ento: d869296a-70d1-4261-a81e-1a57272e970f



2057 R$ (48.487.385,36) R$ (51 9.6 39.2 3 7,9 7 )R$ 59.583.528,09
2058 R$ 62.784.224,47 R$ (570.952.454,71)
205S R$ 11.765.987.15 R$ 66.339.6'16,64 R$ (54.573.629,49) R$ (625.526.084,20)
2060 R$ 12.320.305,15 R$ 69.255.966,43 RS (s6.935.661,28)

R$ 12.028.901,54 R$ 74.764.754,41 R$ (62.735.852,88) RS (745.197.598,36)
2062 R$ 12.545.257,04 R$ 77.953.462,48 RS (65.408.205,45)
ZUOJ R$ 13.0s6.312,77 R$ 8'1.234.426,13 R$ (68.178.113,36)

R$ (70.770.441,03) R$ (949.554.358,1 9)
2065 RS 13.762.329,15 R$ 89.064.286,79 R$ (75.301.957,64) R$ (1.024.856.315,83)
2066 R$ 13.788.781,32 R$ 94.053.005,87 R$ (80.264.224,55) R$ (1.105.120.540,38)
2067 R$ (1.189.624.299,44)R$ 98.512.850,52 R$ (84.503.759,05)
2068 R$ (1.282.540.437 ,34\

R$ 13.536.218,62 R$ 1 10.173.671,68 R$ (96.637.453,06) R$ (1.379.177.890,40)
2470 R$ 13.629.207,54 RS 115.045.1 '17,44 R$ (101 .415.909,90) R$ (1.480.593.800,30)
2071 R$ 14.025.6S9,96 R$ '1'19.012.317,14 R$ (104.986.617,19) R$ (1.585.s80.417,49)

RS 14.326.650,14 R$ 123.256.229,77 R$ (108.929.579,63) R$ (1.694.509.997,12)
R$ (1 810.273.838,86)2073 R$ 13.907.469,07 R$ 129.671 .310,81 R$ (1 15.763.841 ,74)

2074 R$ 13.098.490,27 R$ 137.2'17.121,96 R$ (124.1 18.631,68)
2075 RS 12.530.168,68 R$ 143.991.388.50 R$ (131.461.219,82)
2076
2077 R$ 12.664.415,37 R$ 153.496.805,17 R$ (140.832.389,81) R$ (2.342.679.466,09)
2478 R$ (148 791.404,45) R$ (2.491.470.870,54)
2079 RS 165.368.583,24 R$ (153.541.88ô,73) R$ (2.645.012.757,27)
2080 R$ (160.966.089,12) R$ (2.805.978.846,39)
208'1 R$ (169.845.343,93) R$ (2.97 5 .824 j90 ,32)RS 9.879.733,47 R$ 179.725.077.40

R$ (3.150.289.846,15)
2083 RS 9.677126.50 R$ 188.037.714,89 RS (178.360.588,39)
2AB4 R$ 9.186.795,15 R$ 193.052.797.65 R$ (183.866.002,50) R$ (3.512.516.437,04)
2085 R$ 8.558.085,49 R$ 198.272.490,00 R$ ( 1 B 9.71 4.4 04,51 ) R$ (3.702.230.841,55)
2086 RS 7.311.885.47 R$ 204.955.2ô4,07 R$ (197.643.378,60) R$ (3.899.874.220,15)
2087 RS 7.233.492,83 R$ (200.625.373,08)R$ 207.858.865,91 R$ (4.'100.499.593,24)
2088 R$ 6.316.252.57 R§ 212.892.770,s2

Roceltas
Prêvidênciárle8

Dêspêsag
Prêvidênclárlâs

Saldo Flnancelro do
ExêrcÍclo

ExercÍcio

Notas;
1 - Prqeção atuarial elaborada em 24/03/2014 e oficialmente enviada para o Minisléio da Previdência Social-
MPS,
2 -.Este demonstrativo utiliza as seguinÍes hipóteses: massa de remuneraçáo mensal de R$ 307981 ,19; taxa de
crescimento real das remunerações de 1,00o/. ao ano: idade média dos atuais ativos de 42 anos; taxa de inflação
média de 5,92% ao ano; taxa de crescimento real dos benefícios de 0o/" ao anos; e juros real de 6,00% ao ano.

Pá9.2

Rêsultado
Prevldênclátlo

I R$ 11.096.142,74 I

fFS 11í?1.oor3-l I R$ Gj-3r!21§.71)

aFu (6sr/61 ?45-7El

R$ (810.605.803,80)
R$ (878.783.917,16)

RS 14.009.091,47

f ,o6e

-.--_:=:...........
I zutz

tR$ (1 r34.39{Zq,!4)

LBq 1a64qg?§,s1 I R$ 148640.0i1,43 lB$0!59!!!!!.e2ll
R$ (2.065.853.690,36)
R$ (2.201.847 .076,28)

LE$ 11 826 6e6,51

I R$ 11.067.405,44 I R$ 172.033.494,s6

RS (3.328.650.434,54)
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APÊNDICE O

DEMONSTRATIVO DAS PROVISÔES MATEMÁÍICAS - PLANO DE CUSTEIO ATUAL

PROVISÔES

) 2.2.5.5 02.02

225.50203

R$2,2.2.5.4.01.O0 Provisôes de Benef ícios Concedidos
R$2 2.2.5.4 01 01 Aposentadorias/Pensões/Outros Beneficios do Plano

RS2.2.2.5.4 A1.02 ContnbuiçÕes do Ente (redutora)

RS2.2.2.5.4.O1.O3 Contribuiçóes do lnativo (redutora)

R$2.22.5.4.01.O4 ContriburÇóes do Pensionista (redutora)

R$2.2.2.5 4.O1.A5 Compensâção Previdenciária (redutora)

RSParcelamento de Débitos Previdenciários (redutora)222 5401 06

R$2 2.2.5 4.41 07 Cobertura de Insuficiência Financeira (redutora)

RS2.2.2.5.4.02.00 Provisôes de Benefícios A Conceder

RS2 22.5.4.02.01 Aposentadorias/Pensões/Outros Benef ícios do Plano

R$2.2.2 5.4.42.02 Contribuiçôes do Ente (redutora)

R$2 22.5 4.02 03 Contribuiçóes do Ativo (redutora)

2225.40204 Compensaçáo previdenciária (redutora)

Parcelamento de Débitos Previdenciários (redutora) R$22.2.5 4 02.05

R$

R$ 5.413.067,69

2 2 2.5.4.02.06

ryEEMTrcT]

Cobertura de lnsuficiência Financeira (redutora)

ProvisÕes de Benef Ícios Concedidos

2 2.2.5 5 01 .O1 Aposentadorias/PensÕes/Outros Beneficios do Plano R$ 5.413.067.69

2 2.2.5.5 01.O2 ContribuiÇôes do Entê (redutora)

2.2 2.5.5 01.03 ContribuiÇÕes do lnativo (redutora)

2 2.2 5.5 01.04 Contribuiçóes do Pensionista (rêdutora)

CompensaÇào Previdenciária (redutora) R$

2.2.2.5.5.01.06 Parcelamento de Dêbitos Previdenciários (redutoÍa) R$

2.2.2.5.5.02.00 Provisóes de Beneficios A Conceder R$ 18.519.904,73
2.2.2.5.5.A2.O1 Aposentadorias/PensÕes/Outros Benefícios do Plano

ContribuiçÕes do Ente (redutora) R$ (8.274.613,26\

ContribuiçÕes do Ativo (redutora) R$ (7 .291 .465,07)
2.2 2 5.5 02 04 CompensaÇão Previdenciária (redutora) R$

2.2.2.5.5 02.05 Parcelamento de Débitos Previdenciários (redutora) R$ (29.594,40)
2.2.2.5.5.03.00 Plano de AmortizaÇáo (redutora) RS

2.2.2 5.5.O3.01

,D'EFrclÍN Ajuste de Resultado Atuarial Sú[éiavitario

utros Creditos (redutora) R$

2.2.2.5.0.00.00

2.2.2.5.4.O0.@

PÍovisÕes Matemáticâs PÍevldenclárlas
Plano Financeiro

RS

R$

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
2.2.2.5.5.00.00 Plãno PrevidencláÍio R$ 23.932.972,42"\

@II IIIIIIIIIIIIIIIIII
IIIIIIIIIIIIIIIIIIII

2.2.2.5.9.00.00 Provisões Atuaíais parâ Ajustes do Plano R$

@II

23.932,972,42

IR$----- - -- -

IR$
lR$

12 22.s 5 01 os

R$ 34.115.577,47
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1r9

PREFEITURA MUNICIPAL DE VERTENTE DO LÉRIO
Gabinete do Prefeito

LEt No 434/2016.

EMENTA: Dispõe sobre a criação
de alíquota alteração da alíquota
especial, visando a cobeÉura do
custo suplementar, acrescidas a
contribuição previdenciária feita
pelo Município ao Regime Próprio
de Previdência Social, dá outras
providências.

O PREFEITO DO MUNIC|PIO DE VERTENTE DO LÉRIO, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso das atribuições constitucionalmente definidas e
estabelecidas na Lei Orgânica do Município, faz saber que Câmara Municipal
de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte LEI:

Art. 1o - A alíquota de contribuição previdenciária, de responsabilidade
do Município, feita ao instituto de Previdência dos Servidores Municipais,
atualmente vigente no Município, terá o acréscimo de alÍquotas crescentes em
relaÇão à folha atual, visando a cobertura do custo suplementar arcado pelo
Ente público, de acordo com os percentuais apresentados na tabela abaixo:

Ano Alíquota (%)
2016 4,730k
2017 6,23%
2018 7,730/o
2019 9,230/o
2020 10,73%
2021 12,230/o
2022 13,730/o
2023 15 23Yo
2024 '16 73%o
2025 18,230/o
2026 19,72%
2027
2028 22 72Yo
2029 24,220/o
2030 25,72%
2031 27 22%

Praça Severino Barbosa de Sales, 40 _ Centro / Vertente do Lério _ pE.
Fone/Fax-: 3634-7ts6 ou 3634-7r44 - CEp.: ssz60-000 - cNpJ - 40.8g3.646/000r-60

-t 1..
4t

21,22%
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u
PREFEITURA MUNICIPAL DE VERTENTE DO LÉRIO

Gabinete do Prefeito

2032 28,72%
2033 30,220/o

31 ,720/o
2035 33,22%
2036 34,720/o
2037 36,220k
2038 37,720/0

39,22Yo
2040 40,720/o
2041 42,22o/o
2042 43,72%
2043 45,22%
2044 46,72%
2045 48,22o/o
2046 49,72%
2047 51,210/o
2048 52,710k
2049 54,21%

Art. 2 o - As alíquotas acima relacionadas serão acrescentadas as
aliquotas atualmente recolhidas pelo Município a título de contribuição patronal
ao Regime Próprio de Previdência Social.

Art. 30 - Esta lei entrará em vigor na data de sua publicação

Art. 40 - Revogam-se às disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito, 20 de junho de 2016.

Dan te lPe reira d Almeida
Prefeito

Praça Severino Barbosa de Sales, 40 - Centru / Veúente do Lério - pE.
Fone/Fax: 3ó34-7156 ou 3634-7144 - CEP.: 55760-000 - CN|J - 40.89J.646/0001-ó0

2034

2039
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ritÊ!
PíeÍeilura Municipàldê .
VERTENTE DO LERIO

GABINETE DO PREFEITO

tei ne 46212018'

MAJORA A ALÍQUOTA DE CONTRIEUIçÃO

PREVIDENCIÁRIA PATRONAL E ALTERA O PLANO DE

AMORTIZAçÃO DO DÉFICIT ATUARIAL PREVISTO NA tEI

N9 434, DE 20 DE JUNHO DE 2016.

o PREFEITo Do MUNIcíPlo DE VERTENTE Do LÉRlo, Estado de Pernambuco' no uso de

suas atribuições legais e em conformidade com a Lei Orgânica do Município' faço saber

que a Câmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. le. A alíquota de que trata o inciso lll' do art' 12' da Lei Municipal ne

335l2oLlseráde16,60%(dezesseisvírgulasessentaporcento),incidentesobrea
totalidade da remuneração de contribuição'

Art.2s.Oplanodeamortizaçãododéficitatuarial'doqualtrataoart'ledaLei
Municipal ne 434/2016, passa a vigorar com as seguintes alíquotas:

Ano Alí ota Alí uota

2018

20L9
2020

2027

2022
2073
2024

2025

2026
2027

2028

2029
2030

2031

2032

2033

3,230/o

3,23%

3,230/o

6,00%

L0,00o/o

!4,O00/o

!8,O00/o

22,000/o

26,OOo/o

30,000/o

34,000/o

38,OOo/o

42,000/o

46,000/o

50,00%

54,000/o

58,00%

62,00%

66,00%

70,o0%

7 4,000/o

78,000/o

82,OOo/o

86,O00/o

90,00%

94,000/o

98,00%

t02,o0%
LO6,OO%

tto,00%
7r4,00%

tL4,000/o

Art. 3e. As alíquotas de que tratam a presente Lei poderão ser majoradas, por

ato do chefe do poder executivo, observado o disposto em avaliação atuarial do RPPS

municipal.

PÍaça severino Barbosa de Sales, 40 - centro - Vertente

40.893.646/0001-60. Fone/Fax.: (81)3634-7156. Si

do Lério - CEP: 55.750-000 - PE. CNPJ ne

rtentedolerio.pe.sov.br

Ano

2034

203s

2036

2037

2038

2039

2040

2041

2042
2043
2044

2045

2046
2047

2048

2049
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PíeÍeiiurâ Muni.iPâlde -
VERTENTE DO LERIO

GABINETE DO PREFEITO

Art.4e. Esta lei entra em vigor no primeiro dia do mês subsequente ao da sua

publicação, revogam-se as disposições em contrário'

Vertente do Lério, 12 de abril de 2018'

ç&

enato.(re,4 ç'4
Prefeito

centro - vertente
(81)3634-7156. Si

do Lério - CEP: 55.750-000 - PE. CNPJ ne

te. www.vertentedolerio.De.gov.br
Éaça Severino Barbosa de Sales, 40 -

40.893.646/0001-60. Fone/Fax :
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ri* L-1iá

*,Ç..." 
üÉnf;'ii?Ê oo rÉRro

Lei ne 475/2OL9

MAJoRA n nlÍquora DE corurRreulçÃo
pRevrorNcúRrA pATRoNAL E ALTERA o pLANo

DE auoRrizeçÃo Do oÉrrcrr ATUARTAL

PREVISTO NA LEI NO 434, DE 20 DE JUNHO DE

2016.

o pREFEITo oo NuNtcÍpto DE VERTENTE Do LÉRto, Estado de pernambuco

no uso de suas atribuições legais e em conformidade com a Lei Orgânica do
Município, faço saber que a Câmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

At. 10. A alí,quota de que trata o inciso III, do art. 12, da Lei Munícipal no
33512011, será de 16,600/o (dezesseis vírgula sessenta por cento), incldente sobre a

totalidade da remuneração de contribuição.

At. 20. O plano de amortização do déficit atuarial, do qual trata o art. 1o da Lei

Municipal no 43412016, passa a vigorar com as seguintes alíquotas:

Ano Alíquota Ano Alíquota
3,23o/o

3,23o/o

3,23o/o

6,00o/o

10,00%

14,00o/o

18,00o/o

22,00o/o

26,000/o

30,00o/o

34,00o/o

38,000/o

42,000/o

46,00o/o

50,000/o

54,00o/o

2034
2035

2036

2037

2038

2039

2040

204t
2042
2043
2044
2045

58,00%
62,000/o

66,000/o

7O,0Oo/o

74,000/o

78,000/o

82,00o/o

86,000/o

90,000/o

94,000/o

98,000/o

102,00o/o
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Art. 30. As alíquotas de que tratam a presente Lei poderão ser majoradas, por
ato do chefe do poder executivo, observado o disposto em avaliação atuarial do RPPS

municipal.

Art.40. Esta lei entra em vigor no primeiro dia do mês subsequente ao da sua
publicação, revogam-se as disposições em contrário.

Prefeitura Municipal de Vertente do Lério, 08 de janeiro de 2019.
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Renato Lima de Sales
Prefeito Municipal
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