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EMENTA: “DNSFOE SOBRE A HOMOLODGACAD DA REAVALIACAD

E.LD ______ ATUARIAL REALIZADA EM DEZEMBRO DE 20012, ALTERACAD DA

ALIUAOTA PATRONAL DEVIDA AD  INSTITUTD DE  PREVIDENCIA
MumICIPaL, D VERTENTE ) LERK-PE, E DA DUTRAS
PROVIDENCIAS.™

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE VERTENTE DO LERIO, ESTADO DE

PEBRNAMBUCO, no uso das atnbuigdes comstilucicnalmente definidos e estabelecidas na Lei
Orgénica do Municipio, faz saber que Camara Municipal de Vereadores aprovou en sanciono @
seguinte LEL:

de

Ari. 1% A aliguots do custo Normal de Equilibrie para o Institute de Previdéncia Municipal
Vertente do Lénio, de competéncia da Prefeitura Municipal, Camars Municipal ¢ suas aularquias,

passara a vigorar sobre o percentual de 14.50% a.mi{quatorze virgula cinquenta por cento),

conforme definido na reavaliagdo atwarial,

Art. 2° Fica homologado o relatério wWenico sobre os resuliados da reavaliagio atuarial,

realizado em dezembro de 2012, podendo esta ser alterada em conformidade com a necessidade das
avalingies atunring posteriones.

Art. 3" Estz lei entra em vigoer na data de sua publicagic

Art, 4° fica revogada a Lei Municipal 134 de 15 de maio de 2012.

Gabinete do prefeito municipal de Vertente do Lério, em 28 de margo de 20013
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Prefeito do Municipio de Venente do LériaPE

- e ,a{ﬂL'ULiEJ-L
Po i : \
Recanhequ Por LLELSH o)

pard
%
é
5
2
2
®
=)
®
B
8
=
g
3
3
S
<
2
g
S
o
o
2
Q
]
aQ
<)
Q
o
o
c
3
2
IS]
o
©
o2}
©
N
©
o3}
P
~
S
e
D
N
2}
Iy
&
=
P
S
&
N
N
N
&
=3

Froaga Severing Barbosa de Sales, 40 — Centro — Vertente do Léria-PE CNPJT n® 40 803 8460007 60 —
Fore! Ferc-f08 1 30347136

CARTORIO 0O 1° pFicio
ﬁWFﬂh'uﬂummm. -
et Rodiipups do Caggy . :
im’ﬁ?ﬂllhg_l. Fsmh E

ﬁ'ﬂﬁﬂldemmw-%.mw

W)
o)
Q
c
3
2
5
>
8.
>
8
o
9
Q.
g
3
2
@
8
Y]
m
Z
>
_|
(@]
C
£
>
Q
m
2
m
n



VERTENTE DO LERIO

e 59

“NOREA BAOVDEIRY E O DESENVOLYIMENTD®

> O
o
@e
g
32
= >
g
5B

(6]

22
g8
S
2
°3
§c
>
= 2%
; g £
LI d0gizone
5
- 2
T —— =]
EMENTA: DISPOE SOBRE A 2
ALTERAGAO DA ALIQUOTA 3
EXTRAORDINARIA PARA COBRIR O 3
DEFICT FINANCEIRO DO INSTITUTO 3
DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE =
VERTENTE DO LERIO E DA QUTRAS i
PROVIDENCIAS. 5
=]

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VERTENTE DO LERIO, ESTADO
DE PERNAMBUCO, no wso das stribuigdes constitucionalmente definidas e
estabelecidas na Lei Orgianica do Municipio. faz saber que Camara Municipal de
Vereadores aproviou eu sanciono 8 sepunnte LEL:

Art. 1°. A aliquota extraordinaria para custeio do déficit atuarial
previdenciario passa a ser de 3,23% (trés virgula vinte e trés por centa).

Art. 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

Art. 37 - Revogam-se as disposicies am contrano.

Gabinete do Prefeito, em 19 de setembro de 2014,

o [ A
Daniel Pereira de Almeida
Prefeito

f

Praga Severing Barbosa de Sales, 40- Centro- CEP: 55.760-000 - Vertente d¢ LériolPE - Fone/Fax; (1) 36347136 - CNPX 40,53 646/0001-60
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AVALIM;AU ATUARIAL ANUAL DO REGIME PRDPRID
DE PREVIDENCIA SOCIAL DE VERTENTE DO LERIO —
PERNAMBUCO.

2 e Marco de 2014
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1. INTRODUGCAD

O Regime Prdprio de Previdénoia Sodal= RPPS de Verlente do Lerio vem
desenvolvendo ages no sentido de estruturar o sistema previdendano de seus servidores,

buscando um models de gestio que parmita o controle das despesas previdenrcianas.

A AvallacBo Atuarlal Anual, descrita neste documento, € relativa 8 posicdo de
3071272013, visando a correta administracdo do Regima Proprio de Previdencia Soclal de

Vertenle do Léro, no Estado do Pemambucs.

Respeitando o dispositive legal, Portaria MPAS 0 © 403, de 10/12/2008, que dispde
sobre os elementos minimos que devem fazer parte da Avalacio Atuarial Anual, procura-
g estimar as Contribuicoes MNormais do Ente Federative e dos Sequrados, determinar o
montante das Provisies Matemadticas e, por Oitimo, verificer o equilibrio financeiro e

atuarial do plano de beneficios do Regime Prdprio de Previdéncia Social - RPPS.

Levou-se em consideragao a referida avaliacdo o regime financeiro, o ol de
beneficios, o metoda de custein & as premissas atuanas, em consonancia com a realidade
do RPPS de Vertente do Léria - Pernambuco. € estd em cbediéncla & legislacho federal
que rege o funcionaments da Previdencia Socal dos Entes Federatives, induindo-se as
determinacoes legals referentas a transicao imposta pela Reforma da Previdencia do setor

Publico e a5 novas idades de aposentadoria,

2. BASE LEGAL UTILIZADA NA ELABORACAO DA AVALIACAO ATUARIAL ANUAL

» (Constituicdo Federal ([alteracdo introduzida pela Emenda Constitucional n®. 20,
publicada em 16 de derembro de 1998, pela Emenda Constitucional n®, 41, publicada
em 31 de derembro de 2003 ¢ pela Emenda Constitucional n'. 47, publicada em 06 de
ulho de 2005);

= Lelin® 3717, d& 17 de novembro de 1998;

ARIMA, st .
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¢ Lein® 10,887, publicada em 21 de junho de 2004

¢ Portaria MPAS n® 403, de 10 de dezembro de 2008 & atteracoes posteriorses;

»  Leglslecio do Ente Federativa
3. BASE CADASTRAL

A base de dados utilizada mesta Avaliacao Atuarnial Anual contém informagoes
sobre of sarvidores atives & os inativos, além das Informagtes sobre os dopendentes
Oestes seniidores. A gata base dessas dados refere-se a 30/1.2/2013.

3.1 Situacdo da Base Cadastral

A andlise dos dados cadastrais @ a primeira etapa & ser cumpnda no procasso de
Avalincao Atuanal Anual. Portanto, neste jbem, consta o analise criteriosa destes dados,
buscando as corregies dos erros que podem influendiar significativamente o resultado da

Avaliacao Atuarial Anual,

O contingente de servidores ativos fol anallsado em relacio a 7 (sete) dimensdes,
canforme descrito logo abaio:
L) iaade — sulsdhidids afn servidores ativos & dependentes:
1) Sexo = subdividido em servidores ativos e dependentes;
3) Estado Civil — para o grupo de ativos:
4} Compaosicio Etaria — para os grupos de ativas e servidores;
5) ldade de Admissao = dos servidores ativos;
6) Tempo de Servigo = lempo de exercicio da fungdo no respectivo ente

federative des servidoras akives:

7) Estratificacao Salarial - composicao do valor dos proventos dos

servidorgs am guestao
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A analise dos dados cadastrais revelou inconsisténcias que foram  tratadas
estatisticaments, de forma a s= obter a melhor aproximagao do valor do dado ausente ou

imcompleta.

As Inconsisténcias verificadas encontram-se relacionadas no quadro abaixo, porem,

nan constibuiu motive relevante para a invalidagac dos resultados desta Avaliagio Atuarial

Al
DADO DESCRICAD DO ERRD AJUSTE
| Data de Mascimamta | Sapdder oo lads e nod dos 18 ghos Fal modfcada g sdade pata 18 s
Diati de Admizsdo | Sorddor com idado da admisedo menar qua T8 2nos Fol modificada a idade para 18 anos
— dalot Brugo Arrvidor com vaior Gnan menor qus um salana minime | Fol modficado para amedia por Gamo = sexn |
-Tul v Seniidar oo S0l INCOMcme Coen o Hamo Fal aliarada para o soen oaraba dogenacar |
QUADRO 01. IN CONSISTENCIA CADASTRAL
Todos os servidores que eram elegivels a aposentadorias foram considerados como
iminentes ao beneficio,
3.2 Estatisticas
2.2.1 Ativos
e acordo com o cadastro utilizado, o grupo dos participantes e Denaficiarios desie
RPPS apresentam as caracteristicas mostradas nesta secdo, com uma folha salarial junto
L aos servidores de R 307.981,19 (trezentos e sete mil e novecentos e oitenta e um reals

& dezenove Centavos),

0 grafico abaixo mostra a evolugdo da folha salarial nos dltimes 3 anos dos

servedipres ativos

]
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w5 37000000
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R 300.000,00
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013 2011
—
GRAFICO 01, EVOLUCACQ DA FOLHA DE PAGAMENTO DOS SERVIDORES ATIVOS
NOS TLTIMOS 3 ANOS
Atualmenta, & vinculado ao RPPS de Vertente do Lério — Pernambuco 323
servidores ativos, sendo estes titulares de cargos efefivos no quadro de pessoal do Ente
Federativo, As mulheres totalizando 249 servidoras, 76% do total, enquanto gque os
homens parbcipam com apenas 79 servidones, 2456 do total,
O sexo dos servidores & uma das varidvels demograficas que ajudam a determinar
3 idade de aposentadoria. As mulheres vivem mais g se aposentam 5 (Cnco) anos mais
o cedo que os homens, pertanto o finandamento de seus beneficios & mais oneroso em

gualguar sistema |'|I'i_='-."n,,'.E"'I|:'-:|ri|'| hrasileirg,

0
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GRAFICO 02, DISTRIBUICAD DOS EFETIVOS POR SEXO

A média de Idade entre os homens @ de 40, enguanto gue entre as mukeres & de

42,1, =t @, aproximadamenta 5,25% maior gue a gos homens

29 O mais
54 a3 5B
a9 p 53
44 a 44
30 a4
33 34
293 33
i3 28
1%a 23
0 a 1A

40,00 20,00
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GRAFICO 03, PIRAMIDE ETARIA DOS EFETIVOS POR SEXO

3 estado civil dos servidares rdo deberminag a idade de aposentadoria, mas indica a
mecessidade de financiamento de cutros beneficios, como as pensbes, Portanto, servidares
CASAdos w0 maks orerosos aos sistemas previdenciarios gue agueles solteiros. Acrescents
gue o5 servidores casados gerglmente possuem filhos, oue, obviaments, detém direltos

previdencianios frente a0 RPPS, elevando ainda mals o5 custas do sistema
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GRAFICO D4, IHSTRIBLICAQ DOS EFETIVOS POR ESTADC CIVIL

Sao 49 senvidores solteiras, representando 15% do total, enquanto tEmese 374

sefvidores Casados, portanto, B5%%:

e 44 3,

59 ou mais

54358
49353
44 A .-]_E
3% a43
34238
293 344
Jd a 28
19323
0 a 18

30K

0,00

49; 15%

=
1
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GRAFICO 05. PIRAMIDE FTARIA DOS EFETIVOS POR ESTADO CIVIL

A media de idade entre os solteiros @ de 26,5 anos, enquanto que entre 05 casados

VRINEAL Concedto Tnovador em Consultoria Atuarial e Gesthio de Rises

el Wil

TR :

gk
AT AT

||'\..

K

=1 KL
i BE

i b

Salps SUE ¢ WE

jOa | A EFax

i ]

badson CQlucdros ) Farlolesa

185 A0 T=fT7h

Lk s

12

[XF

et
}ETET

10,682/ 2/ SeT-9T8e-192y-TP0.L2962698P :0lUsWINoop op 061poD wess 00dgep!en/dds;iq-rofad-sorsoe//sd

S37VS 3d VINIT OLVYN3Y :od sjuswelibiq opeut



Qutra varigvel, também importante para determinacao dos custos previdenciarios,
& @ carreira do servidor, As carreiras Magistério e Nao-magistieno determinam gudo cedo

o5 servidores serao elegiveis aos benefidos programados.

OfNEe-rmagistan:
WHagigenia

GHRAFICO 06, DISTRIBUICAQ DOS EFETIVOS FOR CARREIRA
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GRAFICO 07, DISTRIBUICAQ ETARIA DOS EFETIVOS POR CARREIRA

¥

s sarvidores no Magistério sio 102, respondendo por 32% do total, enguanto que
£8% do total s30 Nao-magisteria, isto &, 221 servidores.

A media de idade &€ maior entre os servidores que pertencem ao magistério,

aproximadamente em 10,42%: 44,5 contra 40,3 amos, 08 servidores do Magisterio

SEIYIA: Conceito Inovador em Consultoria Atearizl ¢ Gestdo de Riseo
Veenida Washingion Soares. [0 - Salas 508 ¢ 504 [ Edson Queiree) ForalemCl
Tels (B5) 1274:8063 / (E5) B4 1-0830F ux.2 (57 H67-4076

AN MAcOsUiLoni o b 1 ariman donrimsg ol loriacome b

1016922/ SLT-9Tge-T9¢y-TP0.-L962698P :01UBWNI0P Op 0610 Wess d0aep!fen/dda/iq:ofrad a0y aoie//s

S37VS 3d VINITOLVNIY :lod ajusw enifig opeut



aposentam-se mals cedo, 5 anos antes, por [sto, s3np mals onerosos Ao sistema

previdenciaro gue os servidores Nao-magisterios.

Importa alnda, discursar sobre os proventos recebidos pelos servidores efetivos.
Ohsarva-se que 0% destes recebem abé 1 salario minima, 96,59% destes recebem entre 1
& 3 salirios-minimos, 2,79% entre 3 & 5 saldrios-minimos, 0,62% entre 5 e 10 salarips-

minimas & 0% aclima de L0 saldrios-minlmos.
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GRAFICO 08, DISTRIBUICAO DOS EFETIVOS POR REMUNERACAQ
2 comportamento do tempo residual para aposentadoria dos servidores efetivos
em funcao do sexo @ descrito a seguir, Em meédia, 05 homens apresentam um E@mpo
residual para aposentadoria de 27 8 anos, enquanto gue para as mutheres este tempo &
de 199 angs.,
S
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GRAFICO 00 DISTRIBUICAG ACUM ULADA DO TEMPO RESIDUAL FARA A
APOSENTADORIA EM ANOS
3.2.1 Dependentes dos Ativos, Inativos & Pensionistas
0 Ente Fegerative n3c dispanibilizou as informacies referentes aos dapendentes
dos atuais servidores ativos do BPPS de Vertente do Lério.
3.2.3 Inativos
o i 1 A 3
B 0 RPPS de Vertente do Lério possuia, na dats base destz avaliacio atuarial, 36
aposentados
A folha mensal dos beneficios de aposentadorla era de R 33.383.53 (trintg e krég
-'"u.! B [rezentos & oitenta e trés reais e anguenta e trés cEntavos) |, implicando num valos
medio de beneficios na ordem de Rg 927 32 {novecentos e vinte e sete reais e trinta e
oois cenfaves) . A idade média dos aposentados na data base da avaliacic era de 64
Anos, ’ -
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0 grafico abaixo mostra a evolucao da folha de pagamenty dos servidores inativos

nos ultimos 3 anos.
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GRAFICO 10, EVOLUCAOQ DA FOLHA DE PAGAMENTO DOS SERVIDORES
ISMATIYCES MO LTIV 3 AN

3.2.94 Pensionistas
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{ RPPS de Vertente do Lerio possuia, na data base desta avaliacao atuarial, 11

pensioniskas

A folha mensal dos beneficlos de pensdo era de RY 846702 (olto mil @2
guatrocentos e sessenta e sete reais e dois centavos) |, implicando num valor madio de
bensficios na ordem de RS 769,73 (setecentos e sesserta & nove reais e setenta e tres

centavos) . A idade media destes segurados € de 60,5 anos.

0 grafico abaixo mostra a evolugdo da folha de pagamenta dos pensionistas nos

dltimos 3 anos.
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GRAFICO 11, EVOLUCAD DA FOLHA DE PAGAMENTO DOS PENSIONESTAS M5
ULTIMOS 3 ANOS

4, PLANO DE BENEFICIOS

O Regime Proprio de Previdéncia Socal de Vertente do Lério oferece os sequintes

beneficios no seu rol, todos concedidos na modalidade de "beneficio definido - BO™:

1, Quanto aos segurados:

a) Aposentadoria por Invalider;

b} Aposentadoria Compulsdria;

€) Aposentadoria por Idade e tempa de Conbribuican:
d) Aposentadoria por Idade;

e) Auxiiio Doenca;

) Saldrio Matermidade: e

g) Salario Familia

2. Quanto aos dependentes:

a) Pensao por Marte; e
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b) Auxilio — Rechusdo

4.1 Aposentadoria por Invalidez

E o benefido a que tem direlto o sequrado, que esteja cu ndo recebends auxilio-
doenga, que for considerado incapaz para © trabalho & nao sujeito a reabilitacao pam o

exercido de atividade que lhe garanta subsisténcia,

4.2 aAposentadoria Compulsaria

E o beneficio a que tem direito o sequrada apds atingir a idade Hmite de concessao

deste beneficio, 70 (setenta) anos

4.3 Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuigao

E o beneficio programado a que tem direito o segurado que estiver preenchido

bodos o5 requisitos necessanos a sua concessdo, de forma vitalicla,

Ate o dia 31 de dezembro de 2003, as regras de apesentadoria vigentes eram
aguelas estabelecidas pela Emenda Constitucional n®. 20, publicada em 16 de derembro
de 1994,

& partir do moments em que 2 passoud a wiorar a Emenda Constitucional n®, 41,
publicada em 31 de dezembro de 2003, outras regras para a concessas de aposentadoria

foam orladas.

A Emenda Comstitucional n®. 41, de 19 de dezembro de 2003, & a Emerda
Constitucional n®, 47, de 05 de julho de 2005, trazem significatives modificacies a

previdénda do trabalhadaor brasileiro, em especial, 8 do servidor pdblico.
4.4 Aposentadoria por Idade
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E o beneficio programado a gue tem direito o sequrado gue estiver preenchida os

requisitos minimos necessarios a sWa concessao, de forma vitalicia,

Ate 0 dia 31 de dezembro de 2003, as regras de aposentadoria vigentes eram
dfusas estahelecidas pala Emenda Constitucional n®. 20, publicada em 16 de dezembrg
de 1994

A partir do mamento em que se passou a vigorar a Emenda Constitucional n®, 41,
publicada em 31 de dezembro de 2003, outras regras para a concessac de aposentadoria
foram criadas.

0O resumo das regras de concessdes de beneficios & a forma de cdlculo de

aposentadoria por idade e por idade e tempo de contribuicao esta inserido abaixo,

Regras de Concessaop

a. Servidores Admitidos a partir de 2003

A Emenda Constitucional n®. 41, de 19 de dezembro de 2003, mantevi as regras
de idade @ tempa de eontribulcan de entrada em beneficin da Emenda Constituicional n®,
20098, entrelanto mudou as regras de caloulo do seu valor, Os servidores admitidos apos
a publicacao da Emenda Constituclonal n®. 41/03 nde tem diretto ao beneficio integral,
gue passa a ser calculade por ocasido de sua concessdo, consideradas as remuneragdes
utilizadas como base para as contribuigbes do servidor aos Regimes Proprios e Regime
Geral, conforme o § 3* do atigo 40 da Constituicao Federal;

At 40

§ . Pard o caicufo dos provenios O Sposentadond, Dor
oCasidn  ds  suF  CoNcessso,  serdo consideradas &S
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remunenacoes whilizadas comp base para as contribiiicdes oo
servidor 205 regimes de previddnoia de que tratam este ariios
goart. 200 na forma aa el ™

A Lai n®, 10887, de 21 de junho de 2004, trouxe detathamento com relacdo a

metcdologia de calculo utilizada

At 10 Mo odlodo dos proventos o aposentacdons oos
servidones titulares de carge efetive de qualguer dos podores
a3 Unido, dos Estados, do Disinto Federal e oos Municioios,
previsfe no §3° do art40 da Constituicdp Federal serd
consideraday @ médie antmdtica simples  das  maiones

e

remunaracoes, tlliradas comn base parg as confibuiches oo
senvidor oS regimes de previdenola a que esteve vincuiads,
correspondentes @ otenta por cenlp de todo o penodo
confributive desde 2 compefdneia de fuffio de 19949 ou desde 3
G i dE conbniineTdo, s pastenor aguels compeléncia,”

b. Servidores Admitidos ate 31/12/2003

Para esses servidores, fica assegurado o dirglto a aposentadoria com proventos
intedrais a totalidade de sua remuneracdo desde que preenchida os seguintes regulsitos,
curmulativamenie!
o « G0 anos de idade, se homem, e 55 anos de idade, se mulher:

« 35 ancs de contribucao, se homem, e 30 anos de contribuicdo, se mulher;

o 20 anos de efetivo exercicio no servico plblico: e

* 10 anos de camrerra e 5 anes de efetivo exercicio no cargo em gue se der a
aposentadoia

20
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Mo caso dos professores, o8 reguisitos de idade e tenpe de contribuigie serao
reduzidos em 5 (cinco) anos, desde gue comprovem exclusivaments tempa de efetivo
exercico nas funcdes de magistéric: na educacao infantil e no ensino fundamental e

mredin.

A Lei Federal n®, 11.301, de 10 de maio de 2006, estabalece que 530 consideradas
funcoes de manistérin as exercidas por professores e especialistas em educacan no
desempenho de alividades educativas, quando exercidas em estabeledmento de educacio
bdsica em saus diversos nivels & modalidades, incluidas, alem do exercicio de docéncia, as

de direcdo de unidade escolar e as de coondenacso e assessoramento pedagdgico.

c. Servidores Admitidos até 16/12/1998

Situacdo I — Ingresso no servico pablico como titular de cargo ate 16/ 121998
Os servidores gue ingressaram no servigo publico, como tihukares de cargo efetivo
antes da Emenda Constitucional n®. 20798, tem direito a aposentadora voluntéria,

cevando atender, cumulativaments, as sequintes condigfes:

+ 53 ancs de idade, sé homem, e 48 anos de idade, se mulher;
» 35 anos de contribuicdo, se homem, & 30 anos de contribuicao, se mufher;
« 5 (cinen) anos de efetivo exercido no cargo em qué s der a aposentadoria;
£
o« Cumprir pedagio gue € um acrésdma de 20% sobre o tempo faltante para
aposentadoria contade na data da pubicacha da Emenda Constitucional n',
20/98,
0 professor terd direito a um bonus de 179 para os homens @ 20% para a8 muther,
snbre o afetive tempo de servigo contado na data de publicagio da Emenda Constitucional

n'. 20/98, desde que aposente, exclusivamente, com tempo de efetivD exercicio nas
funchies de magistéria,

21
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O servidor que cumprir 8 exigéncias para aposemadoria, nag forma descrita, terd
05 seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano antecipado em relacdo aps
imites de idade estabelecidos pelo art.40, § 1°111, "a" e § 5" da Constituicae Federal -

homem &0 anos de idade e mulher 55 anos de idade — na seguinte proporcio:

» 3,5% para aquele que completar as exigéncias ate 2005; e
« 5% para aguele gue completar as exigendas a partir de 2006,

A base de calculo dos proventos de aposentadoria fol alterada, passando a seram

, consideradas, por ocasido de sua concessan, as remuneragoes Ltilizadas como base para

- a5 contribuictes do servidor 2os Kegimes Proprios e Regime Geral, deixando de ter direito
a integralidace

Como mencionado anteriormente, para o calculo do beneficio, neste caso, serd
considerada a media aritmetica simples das maiores remuneracoes, utilizadas como base
para as contribuicbes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado,
cormespandentas a oibanta por cento de todo o periodo confributivo desde a competéncia

de julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, s2 posterior agquela competénda.

Situacao II - Ingresso no servico pablico ate 16/12/1998
A Emenda Constitudonal n®. 47/05 traz nova regra de trarsicBo pare &
aposentadorla voluntarla, voltada aos servidores que ingressaram no servigo publico até
16/12/ 1990, Nesta regra os proventos serdao integrais, gue corresponderao a totalidade da
- remuneracac do servidor no cargo efetiva em gue se der a aposentadoria, devendo o
servidor atender, cumulativamente, as seguintes condiches:

« 35 anos de contribuigaa, sa homem, @ 30 anos de contribuicao, se mulher:
= 25 anos de efetivo exerciclo no servico publico;
v 15 anos de carreira;

» 5 ands em que =2 der 3 aposentadaria; e
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» [dade minima resultante da reducao de 1 (um) ano, relativamente ans
limites de idade de 60 anos para homens e 55 anos de Hade parg as
mulheres, para cada ano de contribuicio gue exceder a condicdo prevista

3 PEIMEIFD imem,

Regras para atualizacao de beneficios

a. Com paridade integral

Aos atuals aposentados e pensionistas, aos servidores que hawlam reunido os
requisitos para aposentadoria na data da publicacac da Emenda Constitucional n®. 41/03,
ans abrangldos pelo art. 6%, da Emenda Constitucioral n" 41/03 & art. 3° da Emenda
Constitucional n”.47/05 e assegurada a paridade, ou Seja, o5 proventos de aposentadora
2 A5 pensoes serac revistos na mesma proporcan @ mesma data, sempre gque se modifcan
a remuneracag dos servidores em atividade, sendo tambem estendido aos aposentados e
ans pensionistas quaisguer benefidos ou vantagens posteriorments concedidas ans
servidores em  atividades, inclusive quando decomentes da  transformacac ou
reclassificacad do cargo ou fumpcao em gue SB deu a apasentadoria ou gque servin de

refaréncia para concessao de pensdo, na forma da lel

b. Sem paridade

A Emenda Constitucional r*. 41/03 e a Emenda Constitucional n®. 47/D5
estabeiscem que, com excecar dos grupos abrangidos no  dbem anterior, todos os
bereficios de aposentadoria e pensdo serdo reajustados em cardter permanente
asseqgurando seu valor real e mantendo seu poder de compra, senda que os critérios de

reajuste dependem de requlamentacas em lei,
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4.5 Auxilio-Doenga

0O auxilic-doenga serd devido ao participante gue ficar incapacitado para a
atividade de seu cargo por mais de guinze dias consecutivos. O awdlio-doenca consiste em
renda mensal correspondente ao valor da remunaracio de cortribuicic do participante,

sondo devido a contar da décimo sexto dia do afastamento a este Htul,

4.6 Salario-Maternidade

O salarioc-maternidade & devido a servidora segurada, durante cento e vinte dias,
com inlcio vinte ¢ oito dia antes e término noventa e um dias depois do parto. O saldrio-
matermnidade consistira em renda mensal correspondente ao valor da remuneragao de

contribuican do participante, deduzidas das contribuigies mensais previstas,
4.7 Salario-Familia

0 sarvidor que ganhar até RS 646,55 fard jus a um valor do salario-familia de R$
33,16, por filho ou equiparado de até 14 ancs incompletos ou invalidos. Para o servidor
que receber de R$ 646,506 ate R$ 971,78, o valor do salario-familia por filho, ou
equiparado, de ate 14 anos Incompletos ou invalide, serd de RS 23,36, Se a mae e o pal
estao nas categoras e falka salarial gue tBm direito ao salaro-familla, os dois recebem o

benaficio,

4.8 Pensdo por Morte

Este beneficlo e devido ap(s) dependente(s) em case de falecimento do servidor
ative ou aposentado.

Regra de calculo dos beneficios de pensio
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A pensdo por morte sera lgual & totalidade dos proventos (aposentado na dats
ankeriaor 4 do ohita) ou a totalidade da remuneracio de contribuican (serddor ativo na
data anterior 2 do abitn) senda. em ambos o5 cesos, imitados 8o tefo estabelecdo para
o5 benefidos do Regime Geral de Previdénga Sodal. Os bereficios superdores a0 teto

serao acrescidos 70% incidente sobre a parcela gue exceder o limite,

4.9 Auxilio-Reclusio

0 auxilio-reclusdo sera devido, nas mesmas condighes da pensaoc por modte, aos
dependentes do segurado recothideo a prisBo que ndo esteja recebendo auxilio-doenga ou
aposentadoria, desde que o seu Gltimo salario de contribuigdo seja inferior ou igual a R4
971,33, O wvalor do auxiio-reclusdo coresponde a media dos 80% melhores salaric a
partir de 1994,

5. HIPOTESES ATUARIAIS

Reqglstram-se, nesta secaa, as hipoteses atuariais utiizadas na presente Avaliagdo
Atuarial Anual. Estas hipdteses foram separadas em trés grupos: Hipdteses Financeiras,

Hiodteses Biométricas e Outras Hipdteses.

As Hipdteses Financeiras qua constam nesta Avaliagio Atuarial Anual foram;

1. Tawa de Juros Atuariais

2. Taxa de Inflacdo Futura;

3. Projecdo de Crescimento Real dos Salarios Individuais:
4, Projecao de Crescimantn Real des Benaficios:

9. Crescimento do Salaric-Minimo; e

6. Compensacao Previdencidria.

As Hipateses Blomdétricas que constam nesta Avaliagio Atuarial Anual foram;
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1. Mowvos Ertrantes

2. Tabuas Biometricas,

As Outras Hipdteses consideradas nesta Avaliagao Atuarial Anual foram:

1. Rotatividade;
2. Composicao do Grupo Familiar da Pensionistas;
3. Tempo de Previdéncia Anterior a Admissao no Ente Federativo;

4, Despesas Adminkstrativas.

T—
5.1 Hipoteses Financeiras
Si0 aquelas relacionadas acs aspectos econdmico-financeires do Regime Propric
de Previdéncla Soclal — RPPS
5.1.1 Taxa de Juros Atuariais
A taxa de juros pode ser vista como uma soma de trés componentes; faxa de
retorng livie de rsco, prémio pela rsco de nvestimento e prémio pela inflacao. Adoka-se
nesta Avaliacado Atuarial Anual uma taea real de juras atuarial de 6,00% a.a.
2,1.2 Taxa de Inflagcao Futura
- Adotou-se como hipdteses gue os salarios serdo reajustados anualmente com

reposican @ nivel minimo igual a inflacio estirmada em 5,92% ao ano.

5.1.3 Projecdo de Crescimento Real dos Salarios Individuais

As estimativas dos salanes fuburos dos servidores levarac em consideracio dois
fatores: componente de predutividade e compoenente de inflacio. Quantn a companenbs

inflacao sera utilizada a taxa de inflacio futura acima citada, porém guanto a componenie
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produtividade sera utilizada a taxa de 1% a.a., considerando razoavel essa hipotese para

O SEVICD publico brasileirg.

5.1.4 Projecao do Crescimento Real dos Beneficios do Plano

Admite-se, nesta Avaliagio Atuarial Anual, que os beneficios, uma ver concedidas,
sofrerdo reajuste infladangric, preservando seu valor real,

5.1.5 Crescimento do Salario-Minimo

Exclusivamente para efeito de estimativa do valor minimo mensal dos beneficos a
serem concedidos aos segurados, o valor do saldfo-minimo sera reajustado pela hipdtese

inflacionaria estabelecida nesta Avaliacao

5.1.6 Compensacao Previdenciaria

C artigo 4° da Lei n®, 9.796, de 05 de maio de 1999, dispoe;

“Cada Regirme Propric de Previdencis Sooa de servidoy
pubio tem dirafto, como regime instituidor, de neceber do
Regime Geral de Previdénoia Soclal, enguanto regime ae
CYIgem, compensacaa fnanceira”

Portanto, considerou-se que © Regime Prépno de Previdénda Social = RPPS de
Yertente do Lero terd o direito de receber compensacao financelra do Regime Geral de
Previdencia Social — RGPS.

salienta-se que a Compensagao Previdenciaria agus prevista fol calculada com base
nas hipoteses adotadas neste relatorio e nas informagoes prestadas pelo Pegime Proprio
de Previdénoa Social = RPP: de Vertente do Lério, estando, portanto, dependente da
eonflimacde e averbacio por parte do TNSS dos tempos de conbribuicio considerados e
das informaches prestadas para fins desta avaliagao.
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0 INSS calcula essa Compensagao Previdenciaria apoiando-se em dados fornecidos
Regime Proprio de Previdéncia Social = RPPS, atendendo a todos os requerimentos
adiciorais introduzidos pelo ctede fator previdenciérig. Dentre esses dados, s& requer
toclo o historico salarial do participante, a parfir de julho de 1994, como filiados ao INSS.

Para cada sagurado ativo, 0 montante da Compensacao Previdenciaria a recaber
o RGPS foi obtido com base no tempo anterior presumido ou obzervado de TINS5, Ceso o
RPPS nao possua essa informacdo, a estimativa da compensacio previdenciara estard

limitada ao percentual de 10% do Valor Atual dos Beneficios Futuros,

5.2 Hipoteses Biométricas

Se0 aguelas relacionades a aspectos demograficos da massa de segurados do
Regime Proprio de Previdénda Socal — RPPS.

5.2.1 Movos Entrantes

Consigera-se aberta 0 atual grupo de participantes, supondo constante & adeguado
a0 atual guadro de pessoal do Ente Fedarativa,

5.2.2 Tabuas Biométricas

As tabuas biométricas utifizadas para os calculos atuariais concernentes a esta
Avaliacdo Atuarial Anual foram;

a) Svbrevivéncia de validos: IBGE-2011;

by Martalidade de validos: TRGE-2011:

c) Sobrevivencia de invalidos: 1BGE-2011;

d) Mortalidade de invaldes: IBGE-2011;

2) Mortalidade de validas, para composicao de tabua bidecremental; IBGE-2011; e

fi  Entrada em imvalidez, para compesicao de tabua bidecremental: Alvaro vindas.

28

ultewria o b AV grimadnnrmmacenseliorsn com.

402692/, GeT-9T8e-T9ZY-TP0LBI6ZE98P :0ILBWNIOP Op 0BIP0D Wess 20aep! leA/dds/iq Aof ad 31301/ sd)

S3TVS 3d VINITOLVYNIY :lod siew enfiq opeusss



5.3 Outras Hipoteses

530 as demais hipoteses necessanas a realizacao do calculo atuarial.

5.3.1 Rotatividade

Devido a estabilidade versada na Constitulcao Federal para o5 servidores efetives,

consicerar-se-a rotatividade como sendo nula.

5.3.2 Composicdo do Grupo Familiar de Pensionistas

O calcule se apoiou am dados fomecdidos pelo Ente Federative & nas hipdteses

-
utilizadas scbre a composicao do grupo familiar do s2rvidor.
5.3.3 Tempo de Previdéncia Anterior 8 Admissdo no Ente Federativo
Foram estabelecidas as sequinbes hipateses:
I = o5 empos efetivaments levantados & partir de dados cadastrais
fomecidos peio Ente Federativo;
IT - 100% (cem par cento) do periodo decorrido entre a idade normal de
entrada no mercado de trabalho formal, de 25 anos, e a idade de admissdo
do segurade no ente federative, constante do cadastro, em conformidade
com a Portaria MP&S n®, 403, de 10/122008.
e

5.3.4 Despesas Administrativas

Conforme disposicao kegal, levou-se em consideracdc o limite de 2% (dois por
cento) sobre a remuneragan de contribuicdo da totalidade de segurados ativos,
aposentados e penslonistas.,

6. REGIME FINANCEIRD

Fa
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O Regime Financeirg adotado nos calculos atuarials, visando & mensuragdo dos
encargos pravidencidrios assumidos polo Regime Préprio de Previdéncia Soclal - RPPS de
Vertente do Lério & o de Capitalizacio. A Iogica do regime capitalizado consiste em gue o
pripric trabalhadar, durante sua fase laborativa, gerara um montante de recursos
NECcESSanos para suportar o custo dos beneficios ofertados

7. METODO ATUARIAL DE AVALIACAO E CUSTEIO

MaD existe uma dassificacao universal para os metodos atuarials, utilizaremos em
nossa avaliacao a nomenclatura usada por Dan MoGill e Donald Grubbs no “Fundamentals

of Private Pensions - sixthedition — 198%% onde define um método atuarial de accrdo com

06 (seis) atnbutos:

o Alocacao de Custo ou Alotacdo de Beneficios;

= Se porgao do ousto total projetado para cada ano sera: percentual do
salario, um valor constante ou um valor acumulado,

=  Desenvolve passiva de custo suplementar ou nag;

» Custos acurados sao caloulades com referéncia as idades de entrada cu as
idades atingidas;

« Custo Mormal sera indwidua ou agregado;

 Tratamento dos gannas € perdas atuariais

0 método adatado pelo Regime Prapric de Previdéngia Social - RPPS de Vertente
- do Letio possul os sequintes predicados:

« calculo misto individual/earegado com reconbecimento explicito do passivo
suplementar corrente e equacionamento revisado perodicamente:;

v idade individual de entrada;

» alocacdo de custo, com contribuicdo normal expressa por percentagem
constante  aplicada sobre salario-de-partidpacaéc, a  ser  revista

peripdicaments;
0
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*  reconhecimento implicito dos ganhos € perdas atuariais anuais; e
»  Orupo abarto,

8. 0S RESULTADOS DA AVALIACAD ATUARIAL ANUAL OFICIAL

A presente Avaliacan Atuaral Anual compreende o calculo atuarial referente a
configuracao cormente dos atual plane de benefidos e custeio do RPPS de Vertente do

Lério - Pernambuco, como mostrado no Apgndice A e Apéndice B

0 estudo atuarial tem por finalidade primordial evidenciar a necessidade de
financiamento do Regime Propnio de Previdéncia Social - RPPS, na data da avaliacao, para

cbter o equilibrio financeiro e atuarial requerido pela legisiacio federal.

Comenta-se a seguir os resultados relativos a Avaliacio Atuarial

8.1. Rentabilidade Nominal dos Ativos

A meta da rentabilidade anual determinada na politica de investimentos fol 12,26%
e @ rentabilidade anual auferida peio plano de beneficios foi de 3,15%, sendo 25,60% da

mzta estipulada.

8.2. Valor Presente Atuarial dos Beneficios Concedidos
2 Valor Presente Atuarial dos Benefidos Concedides fol estimado na presents
avaliacao atuanial em RS 5.413.067 69 {cinco milh&es quatrocentns @ traze mil @ sessenta

& sebe regis @ sessenka e nove centavos).,

8.3. Valor Presente Atuarial dos Beneficios a Conceder

O presente estudo atuarial mensurou o Valor Presente dos Benefidos a Conceder
oy R% 34,115,577 47 {trinta e guatro milhdes cento e quinze mil e guinhentos e setenta
& sete reais e quarenta e sete centavos).
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8.4, Reservas Matematicas de Beneficios Concedidos e a Conceder

As Reservas Matematicas de Beneficios 2 Conceder totalizam R% 18,549,499, 13
(deralto milhdes quinhentos e guarenta e nove mil g guatrocentos e noventa e nove reais
@ breza centavos). E o resultado da subtracac do Valor Presente Atuarial dos Beneficios a
Conceder pelo Valor Presenta Atuarial das Contribuigbes Futuras e pelo Valor Atual da
Compensacdo Financeira ¢ Receber. Quanto a Reserva Motematca dos Beneficios

Concedidos, o valor total & RE 5.413.067,.69 (cinco milhdes guatrocentos @ treze mil e

S3TVS 3d VINITOLVYNIY :lod slew enfiq opeusss

sessenta e sete regis e sessenta 2 nove centavos)

8.5, Ativo Liquido do Plano

0 presente Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS apresertava um ativo
liquido, na data base da presente avaliacao atuarial, na importancia de RS 4.710.341,51
lquatro milhdes setecentos € dez mil e rezentos e guarenta 2 um reais e cngquenta e um
centavas). Sua Composico @ RS 4.680.747,11 (quatro milhdes seiscentos & citents mil &
setecentos e guarenta e sete reais e onze centavos) em aplicacoes e conta corrente @ de

RS 29.594,40 (vinte e nove mil e guinhentos e noventa € quatro reais e quarenta

10/692/2/SeT-9Tge-192-TP0.L2962698P :01LUSWINI0op op 0BIpeD wees-s0qep ! leA/dde/iq:Aofadeo1805e//:sdy

centavos) em divida do Ente com o REPS.

8.6. Valor Atual da Compensacao Previdenciaria — A Receber

0 Valor Presente da Compensacao Previdendiaria Futura a Receber do RGPS pelo
- presente RPPS nao Mol estimada |

8.7. Valor Atual da Compensacio Previdenciaria — A Pagar

A& avaliacdo Incorporaria @ mensuracdo do montante da Compensacdo
Previdenciaria a ser paga pelo Regime Propric de Previdéncia Social - RPPS, como regime
de origem, ao Regime Geral de Previdencia 5Social, como regime instituidor, na
depondéncia do cadastro do Regime Proorio de Providénciz Sodal - RPPS apresentar ex-
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sequrados nesta sltuacan. Na deta da presente avallagio, entretanto, o RPPS nao
dispunha desse cadastro, ndo se prevendo aqul qualgquer compensacao desta especifica
natureza,

Mada obstante, considera-se nula a refatividade do emprego em grupe fechado dos
aluals sequrados atives so0b analise, noo se prevendo, o pagamento de gquaiguer oulra
Compensacdo Pravidoncidria futura em favor do Regime Goral de Providéncia Socal -
RGPS ou de outro Regime Propric de Previdéncla Soclal = RPPS relativa acs atuais
segurados athvos,

8.8, Valor Atual das Contribuictes Regulamentares Futuras

O Valor Atual das Copbribuiches Regulameniares Futuras, od Valor Pressnte
tuarial das Contribuiches Normais Futuras foi mensurado em B3 15.566.078,33 {quinze
milhdes quinhentos e sessenta e sais mil e setenta e olto reals & rinta e trés centavos)
descontadas das despesas  administrativas 2 do custelo suplementar, sendo RE
8,274.613,26 (oito milhoes duzentns e satenta & quatro mil & selscentos e treze reais 2
vinte e seis centavos) relativos as contribuiches do Ente Federathvo & Rt 7.291.465,07
{sete milhoes duzentos € novenka & um mil e quatrocentos e sessenta e Anoo regis ¢ seto
centavos) das contribuiches dos servidores efetivos ativos, aposentados ¢ pensionistas na

forma da Lei.

8.9 Valor Atual da Integralizacao das Reservas a Amortizar

De acordo com a Portaria MPAS n®, 403/08, as provisdes matematicas alouladas
eim Avaliacio Atuarlal devem ter previsio um prazo maximo de 35 (trinta e cinco) anos @
devide Integralizacio das provistes comespondentes @ 85565 COMPROMISS0S ESpECials
relativos @ amortizagao de Deficits Atuariais. Estes, se equadionados, sao contabilizados
sob @ rubrica de Reservas a Amortizar,

8.10. Resultado Atuarial

i 1
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Mo presente estudo atuarial estimau-se um défict da ordem de RS 19,252,225 .31
(derenove milhtes duzentos & cinquenta e daks mil e durentos @ vinke @ cinco reais @
trinta e um centavos), todavia, ese encontra-se amortizado com o plano de custeio
suplementar adotado atualmente pelo ente, flcando deficitaro em R§ 19,252.225.31
(derencyve mihdes duzentos e cnquenta € dois mil e duzentos B vinke e cinco reais g
trinta & um centavos}.

8.11. Plano de Custelo
8.11.1 Contribuicoes Correntes

O plano de beneficios encontra-se atualmente sob as seguintes aliguotas de
contribuicio:

= 11% (onze por cento) para os servidores efetivos;

¢ 11,00% (onze por cento} par@a os senddores inabivos € para o5 pensionistas
para a parcela remuneratoria que exceder o teto de remuneragio do RGPS; &

= 14.5% (quatcrze virgula dnguenta por cento) para o ente federativo; e

« Aliguota extrecrdingria conforme tebela abaixo:

B.11.2 Contribuictes Normais

A aliguota necessdria para equilibrar atuarialments este Regme Proprio de
Previdancia Sodal = RPPS, ro gue conceme aos beneficias a serem acurados, fol estimada
em 23,5% (vime e trés virgula cinguenta por cento) desconsiderando as despesas

administrativas,

O guadio abaixo apresenta as aliquotas necessarias em fungdo do benaficio a ser

fundadao.
3
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=] ~alIrEia J &

TOTAL 0%

A aliquota total de contribuigdo adicionada da taxa de administragdo & 25,5%
[vinte & cinco virgula cnguenta por cento), competinde 14,5% (guakorze virgula
cinguenta  por centio) 20 ente federativo @ 11%: (onze par cento) aos servidores do Ente

Federativo, aposentados e pensionistas, na forma da Le

8.11.3 Custo Suplementar

Ds custos suplementares 3o destinados pare amortizar p passivo atuarial nao
fundadc do plang. Entende-se como passive atuanal nag fundado a discrepancia que s2

desenvalve entre o5 ativas do plano ¢ o passivo atuarial determinado prespectivamente,

Logo, o custo suplementar & o “custo rormal”™ do plano destinado & amortizacdo do
YValor Presente dos Beneficios Futuros da idade atual até a idade de apozentadora, A
insuficiencia dos custos normais para amorbizar o Valor Presenbe dos Beneficios Futuros

cria um passhe ndo fundade que, em troca, gera um ousto suplermentar,

Sob tis aiguotas de contribuiclio adma transcritas o presente Regime Proprio de
Previdencia Social = RPPS apresenta um defict atuarial de R$ 19.252.225,31 (dezenove
mifhdoes durentos o -CIT'II;]L_-Erll.;". g dois mil e direntos e vinte e cdnod foms e trinka 2oum

as

1 Soarien. 1400 - Salas 208 ¢ 509 { Edson Duakivd b Foralesn'l
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centaves), todavia, este encontra-se amortizado com o plano de cusktelo suplementar
adotade, ficando deficitano em R$ 19.252.225,31 (dezenove milhdes duzentos @ cinquenta
@ dols mil e duzenkes ¢ vinte e cinco reais g Irinta e um centavas).

8.11.4 Base de Incidéncia das Contribuicbes

A base de incdéncia das contribulges do ente federativo e do segurado & regida
pela legislagao do Ente Federativo, posto gue a Lel Federal n®. 10,887, publicada em 18
e junho de 2004,define a base de contribulcio da Unido.

8.12. Projecoes Atuariais

O Fluxe de Caixa Atuarial @ Evolugdo Estimada do Patrimdnio sob o atual plano de
custein @ apresentado no Apéndice A, Observam-se os valores da coluna de Patriménio
Lequide para verificar o equilibric do RPPS, este representa o flu=n futuro de contribuigoes
& demais receitas vertidas ao plano, diminuida das despesas do plano e acrescentada do
ganho de mercado,

8.13. Conclustes

De acordo com, i) & legislagho vigenbe que tange os RPPS, i) as informactes
prestadas pelo Ente Federativa, 1) o rod de beneficios do RPPS, e W) as hipoteses e
metodo stuarial de avaliacdo e custein adotado, observamos que o respectivo regime, sob
o enfogue atuarial, encontra-se equilibrado, conforme retratado sbaixo;

1 1% (oree por cento) para os servidoras efetivos;

= 11,00% (onze por cento) para os servidores inativos e para os pensionistas
para a parcela remuneratdria gue exceder o teto de remuneracao do RGPS,

« 14.5% (quatorze virgula cinquents por cento) para o Ente Federativo; €

o Aliguota extraordinana conforme taboeta abaion:
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AFENDICE C

RELATORID RESUMIDOD DA EXECUGAD ORGAMENTARLA

DEMONSTRATIVO DA FROJEGAD ATUARIAL DO RPPS

DRCAMENTD DA SEGLIRIDADE SOCGIAL

E1% incaes 1)

2014 @ 2088

Eﬁ'ﬁ'cl-.'lﬁ Recaitas Cheapesas Resultads Saldo Financelro do
il Previdencifriaa Pravidenclirias Previdenclario Exerciclo
1585917806 | R 1028 855,93 AT A23 15 5,280 664 54
1 736,780, 72 | K& 1 27 108, 17 A0 U716 | e B GEG, 736,60
— 2078 F% 105868216 | Ms  14A7 453,05 | RS 01 42910 | RS B.0B1, 165,70
2017 RE 188300176 | RS 1.668.301,60 | RS 314.800,16 | RS §.385. 75, B8
2016 RS 210488480 | RS 189983138 | RS 20505381 [ RS 5.600 815,40
2014 RS 2216064500 | Ra 222'321"'1_1 GE] (1 67117)| RE 6. 699.248,23
2020 AS 201076405 | A5 250004302 | RS iET-‘E_'-'-’I:I,‘;'.-'.'| 3 B 324 DBE 35
2021 RS 2238738347 | RS 316412245 | RS (776 758 08)| RS 5 £47 310,27
2022 HE 240179575 | RS 362603481 | A% (1226 130,06} K5 4 303 171,21
2023 RS 7 6684361 | A3 304050617 | A% (1682 761 56)| RS 2,749 410,85
el RS 220644128 | RF 434108085 | RE (2044 948 67| RE ikt 471,00
2095 RS 217560100 | i$ 466007081 | RE (2 457 460.A0)| RS 01,752,068, T1)
2028 RS 223430535 | RS 518126750 | RS (2.040.872.24)| RS (4.739.870.05)
2027 RE 238378216 | RE 56019143 | RE (321813215 RS {7.958,003.10;
2026 RE 254735702 | BF  6.134.303.43 | RS (3.60G.3A5.68)| R3 (11,554, 880 5%
2026 AE 27842433 | RS 4,625 457 48 | RS LE i 033,15} R% {15. 472 091 F'.’
2030 FE 200466855 | RS TAEAR13.20 | BF (4,354 D44 B5)) RS {10 B26 068 42
2031 A5 370011457 | RS 785000108 | R% (4.750.786.52)| R$ {24 586 752,54)
2032 RS 301162096 | RS B6a7 31835 | RS (EJBSBBASG)| RS (Z08724d  33)
2033 K3 A543617 07 | B3 BAZIEG1. | BE {580 144 24)] BE (35,852 585,57}
2034 RS 3. 781.350 85 E;"E. 10 228 7h4 84 | RS édd?.:ﬂlﬂﬂ EIEE E {2 2o BED BR)
211 Rz 403583 § Re 11060 340 37 | KF  [7.024.36% £6)| H3 A 350 00
2034 R: 4307303431 B% 1185406247 | RE  [V.586. 7G5 M1 R3 (96.8581.174.05)
2037 RS 450554106 | RE 12727 04a47 | RS (6.132.003,40)| R3 (B8 013,122 45)
el RF 4917121458 | BRE 13,000 372 30 R 4] 075 el S| R 174,068 373, 35]
2a R 220110276 | RS 105285280306 | RE (10031 56, 51} R% (4,122 525,00
St % BG2 08085 | RS 15 M9 26067 | R (11087 168, If'H' R {86 200 S08 54)
2041 m§ 601727507 | s 16005068370 | RS (11 06BOOBE 71| R§ (107158 T88.26)
2047 A 641272158 5 100448707 | A5 (12841 7655600 RS 119840 563,76}
2043 RS G BE4005188 | RS 2033881947 | RF (13407 B6T 50 RS (133 338 421.35)
2044 RS 720606141 | RS 01 66 /0344 | RS (1434074200 RS (147 673 '63.38)
2045 RE TTTH22511 | RE 2200286468 | RE (15214628 60) RS 1102 BRI 802 B
2048 R$ 831784310 | RE 2480862450 | R (16481 781.31)[ RS (170385 584 26)
27 R 8AT0EAB4E | RS 2538843674 | R (175173303281 RS (163000 414 54)
2048 RS 0468140086 | RS 2815503820 | RS (15GBETEES4V RS (215602 200 18)
2040 RE D564 354 55 | RS 31.583042.32 | RS (L2 ONELAET 774 RS VAT ET 450 B5)
2020 R: O4B404200) RS 35111.313.54 | R: (25.427.270,74)| RS {ZE3.038 TET 861
2051 Ry 1018462374 | RE  J37.24T7 427 83 EE_MEE‘J 1| RS {281 101 565 TH)
2052 R 10.683.582,78 | i3 40 10020245 | RS (20.578./08.67)| RS (315.681.47546)
_ 083 RS 1006450541 | RS 42 980260.76 | RS (31015691 35)| Rs___ (351 SoBoeaal)
2054 RS 11.083.65138 | RS 45803.378,21 | R% (35518 726,83 B (3BT 116 GRS 64)
255 Ry 1112522844 | RS 51 106.710.83 B (32001402 49) RE (42T O8EATE 130
2056 RS 11,141 60943 | Rs 5510533592 | A5 (A4 06367648 R (471.151.852 87}
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Exereicio

Hocailas
Providanckarias

Deapesas

Previdanclarian

Resultado
Pravidenciario

Saldo Finanoesiro do

Exereicio

[ 2057 RS 1109614274 | RS 58.583528.08 | R$ (48487.385.36)] R$ (519830237 E7)
2058 A3 1147100773 | P53 G2 7B422447 | A% (81.410.216,74)] A% (570.952454 11]
2050 H3 11.765087 15 | N3 6633081664 | R$ (54.5731620.49) RS |;1i_ri'ﬁ (d4,20)
2060 RS 12.320.305.15 | A% B0 255 06643 | RS (56.035.661,26)| RS (682 45174545
2061 R$ 1202800154 [ R 74.7/64.154,41 | RS (62.720.852,88)| RS (745.167 558,35)
2062 RS 12.545.257,08 | RS 77.953.46248 | RS (65.406.20545)| RS (B10.605.803,60)
2003 RS 130531277 L—tE Bl 234 426 13 ig_ﬂ 178,113,368} RS (ETE.TRISIT 1)
2064 R$ 1383035076 | R$ B4 40683076 | RE (TOTT0.44103) R$  {949.554.358,19)
2065 RS 1376232015 R 8908428670 | RS (75301.057.64)l RS  (1.024.85231583)
2060 R2  13.708.781.32 | A% 04 053.005,87 | RS [a-:u 204.224 55| BE  (1.106.120.540 18}
2067 R§ 1400000147 | RS 0851285053 | RS (84.503.750,05)] RE  (1.180.624.200 44)
S RE. 131868461 34 | RS 106103 500,25 | RS SEIE 61T BS (1,382 540,437 34
20E8 RS 1353 21862 [ RS 110173571608 | RS (06,837 45306} RS |:1 176177 OO 40)
2070 RS 13620 27 54 | RS 115045 117 44 | RS (101 415 000 S04 RS (1 480 593 BOO 30
2071 RS 402565056 | BE 1190020714 | RS 04 988 617 19 B3 &) 5R5 SA0.41T 4%9)
2072 RS 14.326.650,14 | R$ 123.2568.229.77 | RS (108 929 579.53)] RS {1 604.508.897.12)
' 2073 A% 13007 46007 | RS 129671 310,81 | RS (116763841 74)| RS {1.B10.273.838 &)
2074 R 13.098.49027 | RE 137.217.121.95 | RS (124 118,631 68])) RS (1.834.302.470.54)
2075 RE 12530 165868 [ AS 141901 382 50 | RS (131 451 21082)] RS  (2.085 B6 500 36)
2076 RS 12B4E 62551 | RS 142840011.43 | RS (135003.38552)| R% (2201 B47.075.28)
= 20T Hs §266441537 | B3 153490080517 | 15 (140 832 3BT Ks (2 }d.-ib.n'f:l f-E‘.:lI'-iI
= Z07H K3 1188613778 | B3 1680657 542 23 | R (148 751 4D 450 RE (2 4;]1 a70.870, 54'-
207 RS 11 82660651 | RS 16505088329 | RS (1555841 BBE. T3] RS (20845012, 757 E'-"-
2080 E'S 11 067 E_EIE da | RF 172 0334094 55 EE- (160.068.089.12)] RS [2.600.978.848.380
2001 RS SA7I73247 | RS 170725077 40 | RS (180845343 03] RS (2.075.824.190 123
2082 RS 071140505 | RS 12417706173 | R (174465655 84)| RE (3160208 846 15)
2083 RE 9067712650 | RS 188.037 714,80 | RS (176.360.586.39)| RS (3.320.650.434 54)
2084 RE H188.785,16 | K ‘:ElE-.G':lE 77T 8BS EE {183 568,002 50)] R3 (3512 616,437 04)
2085 RE BS56ACA54C | RS 10827240000 | RS (180714 404 51)] RE (3 702.230 841 55
2066 [24] TA11.BAR AT | RE 204 855 EE-'-'I.E.- R:.-; 15T B43.37B G0 BRE (I EROET4 22015
i 20R7 RS 723349283 | RS 207 B50.865,01 | RS (200.625.37308)] RS {4,100 490 503 24
! 2088 RS B316.26257 | RS 212802 770,50 | RE (20657551705 RS (4307076 11118

|'l'4:|ﬂ$

= |'-|"L-:|'-='l'ri'-'i &P rh-’l'll F'l‘irll'll""l"l'ﬂ 1|'rl ..-'-"lf'.' 1204 oo afetalmenie eoviada Daara D iinistdris o Prevldingia Soial-
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aresciranto real des emuneragiss go 100% a0 ano; ade média dos aluas alivas de £2 ames; faxka oo mliagdo
redl dos benalficios de 0% so ance; @ jJuris real og & 0% ao ano

rEnia e 592 % 80 an

taxa de CresCIMEno

Pag. 2

o
Q
Q
c
3
2
o
>
B
p}
g
o
9
Q
5
3
g
@
3
Py
m
Z
>
_|
(@]
L
<
>
lv]
m
£
m
(%2}

%
é
k=1
2
2
®
=)
®
B
3
<
g
3
3
9
<
2
g
Q
I3
o
s
Q
o]
Q
o)
o
Q
o]
c
3
2
IS}
o
©
o2}
Q
N
©
o3}
P
e
8
IS
D
N
o2}
Iy
)
=
P
S
th
N
N
N
&
=}



FPROVISOES

APENDICE D

DEMOHSTRATVG DAS PROVISOES MATEMATICAS - PLAND DE CUSTEID ATUAL
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25.4.04.00 Prowvisdhes de Benefloios Concedidos RE -
2540101 AposentacorasiPenstesiOutras Benalicas do Plana RS |
2540103 Cominibuigies da Enle {redulora) 357 )
2540703 E‘nnlrll‘i_nq& &5 do Inative (rachulara) ﬁ?

L2 5 d O O

Conlrbuicdas do Fenskoresta (reduiorm)

jrsl e

Outros Créditos {reduiorm)
o AluRTiEe pars Lhmiss &9 Plano

.'"-.l uste da Resultado Afuanai Suparaviarnio

ia

it N AR L Lompeisacas Prendencidlia (redulodd) 3 - B
2 54 01,06 Farcelarrenty de Dabros Prevdenmanos {radulona) o =
22540107 [Coberlura de Insufcidna Financeira {redutors) R3 - B
254 0L.00 Hrovistes de Benelcios & Concader z
P2 AE402M Anoseniadonas Penabes Cres Benelioos do Plang K
2540002 Contribuiclas da Erio rgdedora) -
2.5.4.02 03 Cartribuic@es da Alive (radulara)
2540704 Compansacao previdencana (edroa)
240208 Ei.‘:“.:EHIIIfE!"'Ii'I g Lhaibos Frevidencsnosg redutonal =k
2540208 Coberture de Insulicncia Fmancaira (redulors)
22265100 Frovsbes de Bemelicios Concadidos R& 15|
22255000 .'3'-.'_'-\.15.1:".:.1'Ju'-u%-'l-'-'ﬂ_-l'lﬁl-&h'ﬁ utics Benalicios da Plana H5 S E
pe i B o Coniripiicles do Ente {redutoral A3 %)
2.8 080003 'Elilll iphes 0o inatva [redulaes) ﬁi J
e d2.250004 ontnibuigdes oo Pensionistzs (redutona) 35
222580105 Compensacio Previdencidns fredutora) £l
242550106 [Parzetamenic de Détitos Previdencidnios [red.fora) RS -
4.2 2 550200 IFrovisies de Benellcos A Concader RS 73 |
2335503M Aposeriadonas/Penstes Dutres Benetrics do Plans Rz A7
123EE0202 Conlrdnches do Ente (redulcea) 3 A5
24500203 Contrgegties oo Atvo (redutora) CE ary
2550404 COMpEnsagan Previcerciaia (edultra) 513
2.5.5.02 0% |Parcefarmento de Débios Prewdencianos freduiora) R% A0
2.5.5,03.00 Flano de amonizacac (redutora) RS
5 5 0 -
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VERTENTE DO LERIO
Gabinete do Prefeito

LEI N® 434/2016.

EMENTA: Dispbe sobre a criagao
de aliguota alteracio da aliquota
especial, visando a cobertura do
custo suplementar, acrescidas a
contribuigao previdenciaria feita
pelo Municipio ao Regime Proprio
de Previdéncia Social, da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VERTENTE DO LERIO, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no usc das afribuigbes constitucionalmente definidas e
estabelecidas na Lei Organica do Municipio, faz saber que Camara Municipal
de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte LEI:

Art. 1° - A aliquota de contribuicio previdenciaria, de responsabilidade
do Municipio, feita ao inslituto de Previdéncia dos Servidores Municipais,
alualmente vigente no Municipio, terd o acréscimo de aliguotas crescentes em
relacdo a folha atual visando a cobertura do custo suplementar arcado pelo
Ente pdblico, de acordo com os percentuais apresentados na tabela abaixo:

Ao Aliquota (%) |
2016 ] 4 T3%
2017 B.23%
2018 7. 13%
2019 - T
2020 10,73%
2021 12,23%
2022 13,73%
2023 15,23%
2024 16,7 3%
2025 18,23%
2026 19,72%
2027 21,22% B
= 2028 22 72% i
2029 24,22% F
| 2030 25 729
| 2031 27.22% |

: _F ragi Severine Barbosa de Sales, 40 = Centro / Vertente do Lério — PE.
Fore/Fox,: 3634-T156 ou 3634-T144 - CEP.- SATHR-000 - CNPJ — 40,803, G4 EANNY 50
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VERTENTE DO LERIO

Gabinete do Prefeito
2032 : 28,72%
2033 I 30,22%
2034 T 31,72%
2035 ' 33,22%
2036 | 34.72%
_ 2037 | 2 382%% ]
2038 37,724
2030 30,22%
' 2040 40,72%
2041 42,22%
' 2042 43 72%
2043 | 45 22%
2044 | 4B72% |
2045 48,22% i
2046 49 72% '
2047 51.21%
2048 £2 71%
2049 54 21%

Art. 2 ® - As aliquotas acima relacionadas serdc acrescentadas as
aliguotas atualments recolhidas pelo Municipio a titulo de contribuicio patronal
ao Regime Propric de Previdéncia Social,

Art. 3% - Esta lei entrara em vigor na daia de sua publicagao.

Art. 4° - Revogam-se as disposicdes em contrario,

Gabinete do Prefeito, 20 de junho de 2016,

o ot :
! ,_.f":' |: N} -dﬁ;' _-1:;;;__ - :__._;_"r.
. Daniel Pereira de Almeida
Prefeito

Proga Severine Barbosa de Sales, 40 - Centro / Vertente do Lério - PE.
Fone'Fav.: 3634-7156 ou 3634-7144 - CEP.; 35760-000 - CNPT - 40,893,646/ =00

?g
é
kel
2
a
@
a
®
B
8
=
=
g
<
2
o
o}
Q
o
0
)
Q
[]
Q
o]
o
Q
o]
c
3
2
]
o
[oq
o))
©
N
©
)
¥
~
S
'S
A
N
o)
N
&
B
P
AN
&
N
N
N
&
=}

lw)
S
Q
=
3
z
5]
>
8.
3
8
s}
9
Q.
g
3
2
@
g
Py
m
P
>
_|
o
C
<
>
=)
m
2
m
(%]



Ty
‘?‘ Prefsdusa Municpal de

d;'
i‘;' VERTENTE DO LERIO
GABINETE DO PREFEITO

Lei n® 462/2018.

MAIORA A ALIQUOTA DE  CONTRIBUICAO
FREVIDENCIARIA PATRONAL E ALTERA O PLAND DE
AMORTIZACAD DO DEFICIT ATUARIAL PREVISTO NA LEI
ME 434, DE 20 DE JUNHO DE 2016

o PREFEITO DO MUNICIPIO DE VERTENTE DO LERIO, Estado de Pernambuco, no uso de
suas atribuicdies legais e em conformidade com a Led Organica do Municipio, fago saber
gue a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 19. A aliguota de que trata o inciso Ill, do art. 1., da Lei Municipal n®
335/2011 sera de 16,60% (dezesseis virgula sessenta par centol, incidente sobre a

totalidade da remuneragdo de contribuigio.

Art. 22, O plano de amortizagio do déficit atuarial, do qual trata o art. 1% da Lel
Municipal n® 434/2016, passa a vigorar com as seguintes aliquotas:

~_Ano Aliguota Anp Aliquota
2018 3,23% 2034 58,00%
2019 3,23% 2035 62,00%
2020 3,23% 2036 66,00%
2021 6,005 2037 70,00%
2022 1000% | 2038 74,00%
2023 14,00% 2039 78,00%
2024 18,005 2040 82.00%
2025 £42,00% 2041 86,000
2026 26,00% 2042 90,00
2027 30,00% 2043 94 00%
2028 34,00% 2044 98,00%
2029 38,00% 2045 102,00%
2030 42,00% 2046 106,00%
2031 46,00% 2047 110,00%
2032 50,00% 2048 114,00%
2033 54,00% | 2048 114,00%

Art. 39, As aliquotas de que tratam a presente Lei poderao ser majoradas, por
ata do chefe do poder executivo, observado o dispesto em avaliagao atuarial do RPPS
municipal.
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Praca Severing Barbosa de Sales, 40 - centro - Vertente do Leério — CEP. 55.750-000 — PE. CHPI n®
40,893 546/0001-60. Fone/Fax.: (E1)3634-7156. Site. www.vertentedolerio pe.jgov. br
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A .m predeitur Muslcipal de
’.’a VERTENTE DO LERIO

.

GABINETE DO PREFEITO

Art. 49, Esta lai entra em vigor no primeiro dia do més subsequente ao da sua

publicagao, revogam-se as disposiches em contrario.

Vertente do Lério, 12 de abril de 2018,
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Praga Severing Barbosa de Sales, 40 - centro Vertente do Lerio — CEP: 55.750-000 - PE. CNF) n®
40,393 646/0001-60. Fone/Fax . (81)3634-T156. Site, www veriantedolesio.pe goy.br



Prefeifura Municiaal de

§@ VERTENTE DO LERIO

GABINETE DO PREFEITO

Lei n® 475/2019

MAJORA A ALIQUOTA DE CONTRIBUIGAG
PREVIDENCIARIA PATRONAL E ALTERA O PLANG
DE AMORTIZAGAD DO DEFICIT ATUARIAL
PREVISTO NA LEI N° 434, DE 20 DE JUNHO DE
2016,

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE VERTENTE DO LE'F!H}. Estado de Pemambuco
no uso de suas atribuicBes legais e em conformidade com a Lei Organica do
Municipio, faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciong a seguinte
Lei:
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Art. 19, A aliquota de qua trata o Inclsa 11, do art. 12, da Lel Municipal n®
335/2011, sera da 16,60% (dezesseis virgula sessenta por cento), incdente sobre a
totalidade da remuneracao de contribuicio.

Art, 22, O plano de amortizac3o do déficit atuarial, do qual trata o art, 17 da Lei
Municipal n9@ 434,2016, passa a vigorar com as seguintes aliquotas:
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Ano aliquota  Ano Aliquota
2018 3,23% 2034 58,00%
2019 3.23% 2035 b2, 00%
2020 3,23% 2036 66, 00%
2021 €,00%% 2037 70,009
2022 10,00% 2038 74,00%
2023 14,00% 2039 78,00%
2024 18,00% 2040 82,00%

2025 22,00% 2041 86,00%
2026 26,00% 2042 90,00%
2027 30,00% 2043 94,00%
2028 34,00% | 2044 98,00%
2029 38,00% 2045 102,008
2030 42,00%
2031 46,00%
2032 50,00%
2033 54.00%

Fraca Seveding Barbosa de Saies, 40 — dentrp —Vertente do Lerko = CEPF; 55, 750000 = PE. CNFI ne
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Frefetum Municipal de

VERTENTE DO LERIO

GABINETE DO PREFEITO

Art. 32, As aliquotas de que tratam a presents Lel paderfo ser majoradas, por
ato do chefe do poder executivo, cbservado o disposto em avaliacdo atuarial do RPPS
municipal.

Art, 49, Esta lei entra em vigor no primeire dia do més subsequente ao da sua
publicacdo, revegam-se as disposicoes em contrario.

Prefeitura Municipal de Vertente do Lério, 08 de janeiro de 2019,

o~ )
i £

4ot fé Sy, @ A,

Renato Lima de Sales
Prefeitao Municipal
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