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Estado de Pernambuco

CÂMARA MTJMCIPAL DE YERTENTT DO LÉRIO
CASA JOÃO DTAS DE SALES

CNPJ N" 69.902.096/0001-80

TERMO DE REFERÊNCIA

l.0.Do oBJETO

I .l.Constitui objeto do presente Termo de Referência a pretensa: Contratação de serviços de assessoria e

de consultoria para pÍestação de serviços tecnicos especializados na área de recursos humanos, para

acompanhamento da elaboração e geração da folha de pagamento, DIRF, RAIS, conectividade social,
SEFIP, E-social e Sagres-Pessoal da Câmara de Vereadores de Vertente do Lério/PE.

2.O.JUSTIFICATIVA

2.1 .Para a contratação:
2.1.1.A contratação acima descrita, que será processada nos termos deste instrumento, especificações
tócnicas e informações complementares que o acompanham, justifica-se:

A Câmara Municipal de Veúente do Lério/PE devido à necessidade de atender ao interesse da coletividade,
visto que a atividade da Administração é inintenupta, não se admitindo a paralisação dos serviços públicos.
Por esse princípio entende se que o serviço público, sendo a forma pela qual o Estado desempenha funções
essenciais ou necessárias à coletividade, não pode parar.

outÍo ponto que carece uma atenção especial, foi a pesquisa realizada pela secretaria da Receita Federal do

Brasil, que constatou que apenas 42Yo das empresas do Brasil iniciaram o levantamento de informaçôes
necessárias para atendimento do e-SOCIAL (Sistema informatizado da Administração Pública Federal).

Atém da mudança de conceitos por parte da Administração, e das alterações realizadas nos softwares

contratados para geração dos arquivos, a aítalizaçào cadastral é peça chave no processo de implantação do

e-SOCIAL. Por isso justificamos também essa contratação com o objetivo de mostrar de forma prática,

quais dados precisam ser atualizados, bem como realizar a manutenção em tempo real das informações

cadastrais existentes no layout do e-SOCIAL.

Como esta Câmara Municipal já vinha mantendo contratos de serviços técnicos profissionais

especializados em Recursos Humanos, a continuidade dessa medida administrativa revela-se oportuna e

conveniente para atender o inteÍesse público municipal, diante da falta de pessoal mais experiente e

conhecimentos mais aprimorados, que escapam da trivialidade das atividades rotineiras e corriqueiras do

dia-a-dia, mas dependem, fundamentalmente, de orientação e ensinamentos de maior qualificação, que só

podem ser oferecidos por quem possui comprovada qualificação acadêmica, cuja especialização decorra,

também, de reconhecida experiência adquirida com desempenho anterior, estudos e outros requisitos

necessários para confirmar que seu trabalho é essencial e adequado para atender os legítimos interesses

desta Câmara.
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Ademais, o contÍato de serviços técnicos especializados alcançará atividades relacionadas com assessoria,
auditoria e outros nos atos de pessoal em geral, treinamento e aperfeiçoamento de pessoal, como também
organização de concursos e processos seletivos caso sejam necessários durante a execução do contÍato.

3.0.DO SER\.IÇO

3.1.As características e especificações do objeto da referida contratação são:

ITEM DESCRIÇÁO
Preslação de serviços técnicos especializados na área de recursos humanos, para
acompanhamento da elaboraçâo e geraçâo da folha de pagamento. DIRF, RAIS.
conectividade social, SEI'iP, E-social e Sagres Pessoal da Câmara de Vereadores de
Vertente do Lerio/PE.

UNIDADE QUANTIDÀDE

Parcela 12

4.O.DO DETALIIÀNTENTO DOS SERVTÇOS A SEREM PRf,STADOS

a. Acompanhar a geração elaboraçào da Folha de Pagamento deste Poder Legislativo;
b. Acompanhar e auxiliar na elaboração da Declaração do Imposto sobre a Renda Retido nâ Fonte - DIRF;
c. Acompanhar e auxiliar na elaboração e envio da Relação Anual de Informações Sociais - RAIS;
d. Acompanhar e ar.rxiliar a gerir o Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informações à

Previdência Social - SEFIP;
e. Acompanhar e auxiliar na alimentação das informações do e-SOCIAL e SAGRES-PESSOAL.
f. Atender demais demandas inerentes ao setor aqui não especificadas.

s.O.DAS OBRTGAÇOES DO CONTRATANTE

5.1.Efetuar o pagamento relativo ao objeto contratado efetivamente realizado, de acordo com as cláusulas
do respectivo contrato ou outros instrumentos hábeis.

5.2.Proporcionar ao Contratado todos os meios necessários para a fiel execução do objeto da presente

contratação, nos termos do correspondente instrumento de ajuste.

5.3.Notificar o Contralado sobre qualquer irregularidade encontrada quanto à qualidade dos serviços,
exercendo a mais ampla e completa fiscalização, o que não exime o Contratado de suas responsabilidades
pâctuâdâs e preceitos legais.

5.4.Observar, em compatibilidade com o objeto da contração, as disposições dos Arts. 115 a 123 da Lei
14.133/2r.
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6.0.DAS OBRIGAÇOES DO CONTRATADO

6.l.Responsabilizar-se por todos os ônus e obrigações concementes à legislação fiscal, civil, tribulária e

trabalhista, bem como por todas as despesas e compromissos assumidos, a qualquer títuIo, perante seus

fomecedores ou terceiros em razão da execução do objeto confatâdo.

ó.2.Não transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto da contratação, salvo mediante prévia e expressa
autorização do Contratante.

6.3.Manter, durante a vigência do conÚato ou outros instrumentos hábeis, em compatibilidade com as

obrigações assumidas, todas as condições de regularidade e qualificação exigidas no respectivo processo de

contratação direta por Dispensa de Licitação, conforme o caso, apresentando ao Contratante os documentos
necessários, sempre que solicitado.

6.4,Emitir Nota Fiscal correspondente à sede ou filial da empÍesa que efetivamente apresentou a

documentação de regularidade e qualificação exigidas quando da instrução do referido processo de

contratação dfueta.

6.5.Executar todas as obrigações assumidas sempre com observância a melhor Écnica vigente,

enquadrando-se, rigorosamente, dentro dos preceitos legais, normas e especificações técnicas

correspondentes.

6.6.Observar, em compatibilidade com o objeto da contração, as disposições dos Arts. 115 a 123 da Lei
14.t33121.

7.O.DOS PRAZOS E DA VIGÊNCIA

7.l.Os prazos miíximos de início de etapas de execução e de conclusão do objeto da contratâção, esüio

abaixo indicados e serâo considerados da assinatura do Contrato ou equivalente:

7.1.1 .lnício: 02 (dois) dias;
7. l.2.Conclusão: I 1 (meses) meses.

7.2.A vigência da presente contratação será determinada: até o final do exercício financeiro de 2024,
considerada da data de assinatura.

8.O.DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO ESTRITO

8.l.Os preços contratados são fixos e irreajusuíveis no prazo de um ano.

g.O.DO PAGAMENTO
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9.1.O pagamento será realizado mediante processo regular e em observância às normas e procedimentos
adotados, bem como as disposições dos Arls. l4l a 146 da Lei 14.133/2 I ; da seguinte maneira: Até 5" dia
útil do mês subsequente, mediante apresentação de nota fiscal devidamente atestada pelo setor competente.

9.2.O pagamento será realizado em l1 parcelas relativas as competências 02 a 12 e parcela extra relativa à

elaboragão dos serviços do 13" salário anual.

IO.O.DOS PROCEDIMENTOS DE FISCALIZAçÂO E GERENCIAMtrNTO

l0.1.Serão designados pelo Contratante representantes com atribuições de Gestor e Fiscal do contrato, nos
termos do Art. ll7, da Lei 14.133121, especialmente para acompanhar e fiscalizar a sua execuçào,
respectivamente, permitida a contratação de terceiros para assistência e subsídio de informações pertinentes

a essas atribuições.

lO.2.Caberá ao gerenciador a realização periódica de pesquisa de mercado para comprovação de

vantájosidade, acompanhando os preços praticados para o respectivo item registrado nas mesmas condições
oferLadas, para fins de controle e, conforme o caso, fixação do valor máximo a ser pago para a
correspondente conúatação.

> SERÃO ATRIBUIÇOES DO GESTOR DO CONTRATO:

a. Aplicar advertência à Contratada e encaminhar para conhecimento da autoridade competente;

b. Solicitar abertura de processo administrativo visando à aplicação de penalidade cabíveis, garantindo a

defesa prévia à Contratada;
c. Acompanhar e observar o cumprimento das cláusulas contratuÍris;
d. Analisar relatórios e documentos enviados pelos fiscais do contrato;
e. Propor aplicação de sanções administrativas pelo descumprimento das cláusulas contratuais apontadas

pelos fiscais;
f. Providenciar o pagâmento das faturas emitidas pela Contratada, mediante a observância das exigências

contrâtuais e legais;
g. Manter controle atualizado dos pagamentos efetuados, observando que o valor do contrato não seja

ultrapas sado;
h. Orientar o fiscal do contrato para a adequada observância das cláusulas contratuais.

> SERÂO ATRIBUIÇÔES DO FISCAL DO CONTRATO:

a. Responsabilização pela vigilância e garantia da regularidade dos serviços;

b. Ter pleno conhecimento dos termos contratuâis que irá fiscalizar, principalmente de suas cláusulas,

assim como das condições constântes do Edital e seus anexos, com vistas a identificar as obrigações in
concreto tanto da administração contratantÊ quanto da contratâda;

Praça §everino Barbosa de Sales, n" 227 - Ceúro - VeÍtente do Lério - PE
CEP n' 557ó0-000 | Telefone: (081) 3ó3'L7105

t\



- '-,'új',.
/-r'

^-1)
),/ài(w'
u-r

Estado de Pernambuco
CÂMARA MIINICIPAL DE YERTENTE Do LÉRI0

CASA JOÃO DIAS DE SALES
CNPJ N" 69.902.096 / OO0t-80

t

c.

d

'''!n a ,;vr'-'

Conhecer e reunir-se com o preposto da contratada, com a finalidade de definir e estabelecer as
estratégias da execução do objeto, bem como traçar metas de controle, fiscalização e acompanhamento
do contrato;
Disponibilizar toda a informação necessária, assim como definido no contrato e dentro dos prazos
estabelecidos;
Exigir da contratada o fiel cumprimento de todas as condições contratuais assumidas, constantes das
cláusulas e demais condições do Edital da Licitação e seus anexosr planilhas, cronogrâmas etc.;
Comunicar por escrito qualquer Íàlta cometida pela emprcsa;
Deverá indicar um preposto, pessoa fisica, que deverá receber escopo de trabalho detalhado;
Comunicar formalmente ao Gestor do contrâto as irregularidades cometidas passíveis de penalidade,
após os contatos prévios com a contratada.

f.
s.
h.

1l.O.DAS SÁNÇÕES ADMINISTRATIVAS

li.l.O Contratado será responsabilizado administrativamente, facultada a defesa no pÍazo legal do
interessado, pelas infrações previstas no Art. 155, daLei 14.133/21 e serão aplicadas, na forma, condições,
regras, prazos e procedimentos definidos nos Arts. 156 a 163, do mesmo diploma legal, as seguintes
sanções:

a. Advertência aplicada exclusivamente pela infração administrativa de dar causa à inexecução parcial do
contrato, quando não se justificar a imposição de penalidade mais grave;

b. Multa de mora de 0,5Yo (zero vírgula cinco por cento) aplicada sobre o valor do contrato, por dia de
atraso injustificado na execução do objeto da contratação;

c. Multa de l0oÁ (dez por cento) sobre o valor do contrato por qualquer das infrações administraüvas
previstas no referido Art. 155;

d. Impedimento de licitar e contatar no âmbito da Administração Pública direta e indirek do ente

federativo que tiver aplicado a sanção, pelo prazo de dois anos, aplicada ao responsável pelas infrações
administrativas previstas nos incisos II, III, IV, V, VI e VII do caput do referido Art. 155, quando nào se
justificar a irnposição de penalidade mais grave;

e. Declaração de inidoneidade para licitar ou contratar no âmbito da Administração Pública direta e

indireta de todos os entes federativos, pelo prazo de cinco anos, aplicada ao responsável pelas infrações
administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, Xl e XII do caput do referido fut. 155, bem como
pelas infrações administrativas previstas nos incisos Il, Ill, IV, V, Vl e VII do caput do mesmo artigo
que justifiquem a imposição de penalidade mais grave que a sanção referida no § 4' do relerido Art.
156;

f. Aplicação cumulada de outras sanções previstas naLei 14.133/21.

I l.2.Se o valor da multa ou indenização devida não for recolhido no pÍazo de l5 dias após a comunicação
ao Contratado, será automaticamente descontado da primeira parcela do pagamento a que o Contratado vier
a fazer jus, acrescido de juros moratórios de l% (um por cento) ao mês, ou, quando for o caso, cobrado
judicialmente.
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I 2.O.DA COMPENSAÇÃO FINANCEIRA

12.1.Nos casos de eventuais atrasos de pagamento nos termos deste insúumento, e desde que o Contratado
não tenha concorrido de alguma forrna para o atraso, será admitida a compensação financeira, devida desde

a data limite fixada para o pagamento até a data correspondente ao efetivo pagamento da parcela. Os
encargos moratórios devidos em razão do atraso no pagamento serão calculados com utilização da seguinte
fórmula: EM = N x VP x I, onde: EM: encargos moratórios; N: número de dias entre a data previsu para
opagamentoeadoefetivopagamento;VP:valordaparcelaaserpaga;eI:índicedecompensação
financeira, assim apurado: I : (TX + 100) + 365, sendo TX : percentual do IPCA-IBGE acumulado nos
últimos doze meses. Na hipótese do referido índice estabelecido para a compensação financeira venha a ser
extinto ou de qualquer forma não possa mais ser utilizado, será adotado, em substituição, o que vier a ser
determinado pela legislação então em vigor.

Vertente do Lério - PE, 29 de janeiro de 2024.
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MILLENA CONSTA-I\CIA DA SILVA

Assessora das Comissões Legislativas
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